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Casos de estudio

Módulo 1

Conceptos básicos de salud y seguridad ocupacional en agricultura

2. Ejemplos de legislación para el sector agrícola en Polonia, incluida la seguridad en el 

trabajo, como buenas soluciones en la práctica

El tema de la formación en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo está regulado en los Labor Ley del Código y en

el LaborCódigo emitido de conformidad con el artículo 237 (5). Es el reglamento del Ministro de Economía yLabor de 27

de julio de 2004 sobre formación en materia de seguridad e higiene en el trabajo (Boletín Legislativo nº 180, artículo

1860, enmendado).

La Ley de seguridad social de los agricultores obliga a KRUS a emprender acciones encaminadas a prevenir los accidentes

laborales y las enfermedades profesionales de los agricultores. La actividad preventiva de la Caja comprende el examen

de las causas y circunstancias de los accidentes de trabajo, así como la difusión del conocimiento sobre las amenazas y

las normas de seguridad laboral entre los asegurados.

El presidente de la Caja de Seguro Social Agrícola (KRUS) ha establecido Los principios de la protección de la salud y la

vida en una granja y los empleados de KRUS intentan animar a los agricultores a aplicar estas normas de forma

voluntaria.

En 2008 se actualizaron los "Principios de protección de la salud y la vida en una granja" y se adaptaron a las normas

legales obligatorias en los países de la UE y las buenas prácticas agrícolas.



Se les recuerda constantemente a los agricultores durante los cursos de

formación, las inspecciones en el lugar de los accidentes, a través de los

medios de comunicación y otras acciones preventivas. Además, el Fondo

organiza cursos de formación voluntarios y gratuitos para todos los

agricultores, administradores de aldeas, miembros de asociaciones de amas de

casa, agricultores que reciben tratamiento en centros de rehabilitación de

agricultores, gobiernos autónomos locales, estudiantes de escuelas secundarias

básicas y niños que viven en zonas rurales.

En 1993-2015 se realizaron más de 72 mil capacitaciones a las que asistieron

más de 2,3 millones de personas.

Con el fin de atraer el interés de los productores de maquinaria agrícola y los

agricultores que compran equipos, el Presidente del Fondo otorga la Marca de

Seguridad de la KRUS y la distinción justa llamada Producto que aumenta la

seguridad laboral en una granja.

A finales de 2015, 31 productores tenían derecho a utilizar la marca KRUS

colocada en 219 productos, mientras que la distinción justa se otorgó a 49

proveedores para 60 tipos de productos.

La actividad preventiva de la KRUS realizada desde 1993 trae efectos visibles.

El número de accidentes en el trabajo agrícola está disminuyendo

sistemáticamente.




