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Modut 1 - Podstawowe pojecia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy w rolnictwie

0. Stownik niektorych kluczowych pojec¢ uzytych w module
ZDROWIE

Zdrowie to promowanie i utrzymywanie najwyzszego stopnia fizycznego, psychicznego i
spotecznego dobrostanu pracownikow we wszystkich zawodach. [Miedzynarodowa
Organizacja Pracy]

HIGIENA PRACY

ochrona zdrowia w miejscu pracy powinna miec na celu: promowanie i utrzymanie
najwyzszego stopnia dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego i spotecznego
pracownikow we wszystkich zawodach; zapobieganie zagrozeniom dla zdrowia wsréd
pracownikéw wynikajgcym z warunkdw ich pracy; ochrone zatrudnionych pracownikow
przed zagroZzeniami wynikajgcymi z czynnikdw szkodliwych dla zdrowia; umieszczenie i
utrzymanie pracownika w Srodowisku pracy dostosowanym do jego mozliwosci
fizjologicznych i psychologicznych; oraz, podsumowujgc, dostosowanie pracy do
cztowieka i kazdego cztowieka do jego pracy. [Miedzynarodowa Organizacja Pracy;
Swiatowa Organizacja Zdrowia]

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Bezpieczenistwo i higiena pracy to dziedzina zdrowia publicznego, ktéra bada tendencje
w zakresie chordb i urazéw pracownikow oraz proponuje i wdraza strategie i requlacje
majgce na celu zapobieganie im. Jego zakres jest szeroki i obejmuje wiele réznych
dyscyplin - od toksykologii i epidemiologii az po ergonomie i zapobieganie przemocy.
[Uniwersytet w lowa]

RYZYKO ZAWODOWE

zagrozenie zawodowe jest ryzykiem doswiadczanym w miejscu pracy. Zagrozenia
zawodowe mogq obejmowac wiele wariantow, w tym zagrozenia chemiczne,
biologiczne, psychospoteczne i fizyczne. [Departament Pracy Stanow Zjednoczonych]

CHOROBA ZAWODOWA

Choroba zawodowa to kazda choroba nabyta przede wszystkim w wyniku narazenia na
czynniki ryzyka wynikajgce z dziatalnosci zawodowej. Choroby zwigzane z pracq majq
wiele przyczyn. Czes¢ z nich, razem z innymi czynnikami ryzyka, moze odgrywac
znaczqcgq role w rozwoju takich przypadtosci. [Swiatowa Organizacja Zdrowia]



1. Praca i zdrowie

Wiadomym jest, ze rolnictwo jest jednym z najwazniejszych sektoréw na swiecie - pod
wzgledem zaopatrzenia w zywnosc - ale takze pod wzgledem zatrudnienia wielu pracownikéw.
Rolnictwo jest jedng z branz o wysokim ryzyku narazenia na warunki pracy lub czynniki, ktére
majg wptyw na zdrowie. Rolnictwo zatrudnia okoto miliarda pracownikéw i jest uwazane za
jeden z najbardziej niebezpiecznych obszaréw zaréwno w krajach rozwijajacych sie, jak i
rozwinietych. Odnotowuje sie w nim bardzo wysokie wskazniki przypadkowych zgondw,
chordb zwigzanych z pracg i urazow.

Zanim przejdziemy do dyskusji na temat zdrowia w odniesieniu do rolnictwa, nalezy najpierw
wyjasni¢, czym w ogéle jest zdrowie i higiena pracy.

Zanim przejdziemy do dyskusji na temat zdrowia w odniesieniu do rolnictwa, nalezy najpierw
wyjasni¢, czym w ogéle jest zdrowie i higiena pracy.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy twierdzi, ze "zdrowie to promowanie i utrzymywanie
najwyiszego stopnia fizycznego, psychicznego i spotecznego dobrostanu pracownikéw we
wszystkich zawodach" (Miedzynarodowa Organizacja Pracy - MOP). Innymi stowy, zdrowie
jest tym, co pozwala na utrzymanie dobrego samopoczucia psychicznego i fizycznego.
Miedzynarodowa Organizacja Pracy i Swiatowa Organizacja Zdrowia przyjety wspdlna definicje
ochrony zdrowia pracujgcych, ktéra brzmi: "ochrona zdrowia pracujacych powinny skupiaé
sie na: promowaniu i utrzymaniu najwyiszego poziomu dobrego samopoczucia fizycznego,
psychicznego i spotecznego pracownikéw we wszystkich zawodach; unikaniu pogorszenia
stanu zdrowia pracownikow z powodu warunkoéw pracy; ochronie pracownikéw w trakcie
zatrudnienia przed zagrozeniami wynikajacymi z czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;
umieszczeniu i utrzymaniu pracownika w s$rodowisku pracy dostosowanym do jego
mozliwosci fizjologicznych i psychologicznych; oraz, podsumowujac, dostosowaniu pracy do
cztowieka i kazdego cztowieka do jego pracy" (Encyklopedia BHP).

Podsumowujgc, kwestie zdrowia i bezpieczenstwa skupione sg na nastepujgcych

kwestiach:

e minimalne standardy dla miejsc pracy
e wibracje

e azbest



e pola elektromagnetyczne

e srodki biologiczne, chemiczne i fizyczne
e pracownice w cigzy i osoby mtode

e wyswietlacze ekranowe

e S$rodki ochrony osobistej

e hatas

e reczna obstuga maszyn

e sprzet roboczy

e znaki ostrzegawcze

e tereny ruchome (budowa).

Wypadki przy pracy w rolnictwie stanowig duzy problem. Rolnicy, cztonkowie rodzin,
pracownicy gospodarstw rolnych i dzieci sg bardziej narazeni na ryzyko niz w wiekszosci innych
zawoddéw. Wypadki zwigzane sg z pracg z bydtem, udziatem ciggnikéw, przyczep, kombajnéw,
maszyn do przetwdrstwa pasz i innych urzadzen czesto zdarzajg sie w pracach polowych w
rolnictwie. W pracach ogrodniczych i lesnych ludzie réwniez s3 narazeni na znaczne

niebezpieczenstwa.

2. Zagrozenie dla bezpieczenstwa pracy

Niebezpieczenstwo pracy to sytuacja, ktéra moze zaszkodzié¢ pracownikowi. Zagrozenia w
pracy mozna podzieli¢ na dwie gtéwne kategorie. Pierwsza to zagrozenia powodujgce
wypadki, w wyniku ktérych pracownicy doznajg obrazen fizycznych, a druga to te, ktére
prowadzg do rozwoju chordb. Zawody rolnicze wymagajg naprawde dobrych informacji na
temat zagrozen dla ich bezpieczenistwa i zdrowia. Na szczescie Swiadomos¢ tego rosnie wséréd
specjalistéw ds. bezpieczenstwa.

Kontrola zagrozenia to proces sprawdzania i oceny zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
wynikajgcych z niebezpieczenstw w miejscu pracy.

Jest to state i systematyczne badanie wszystkich aspektéw pracy. Nalezy przy tym wzigé

pod uwage:



e czy mozliwe jest wyeliminowanie zagrozen;

e co mogtoby spowodowac obrazenia lub szkody;

e jakie srodki zapobiegawcze lub ochronne sg lub powinny by¢ stosowane w celu kontroli
ryzyka  (Europejska  Agencja Bezpieczenstwa i  Zdrowia w  Pracy:

https://osha.europa.eu/pl).

Istnieje 5 etapow przeprowadzania oceny ryzyka:

1 Identyfikacja i rejestracja zagrozen

2 Ocena zagrozen w celu okreslenia poziomu ryzyka

3 Okreslenie srodkéw zapobiegawczych i ochronnych

4 Podejmowanie dziatan

5 Monitorowanie i inspekcja

Pracownicy wykonujgcy prace sg najbardziej narazeni na niebezpieczenstwo. Jesli zagrozenia

nie sg kontrolowane w miejscu pracy, zatrudnieni moga:

e zostac ranni w wypadku;
e stac sie niepetnosprawni;
e zapas$é na powazng chorobe;

e umrzed.
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Jesli chodzi o zagrozenie pracy w rolnictwie, sg to czynniki chemiczne (Srodki ochrony roslin
i nawozy), biologiczne (mikroorganizmy zakazne, pasozyty, a takze uczulenia) oraz zagrozenia
zwigzane z dziataniem réznych czynnikéw fizycznych. Pracownicy rolni ulegajg wypadkom przy
pracy z udziatem maszyn rolniczych, zatruwajg sie pestycydami i innymi srodkami
agrochemicznymi.

Praca w rolnictwie jest z natury bardzo wymagajaca fizycznie. Ryzyko wypadkow
zwiekszone jest przez zmeczenie rolnikow, Zle zaprojektowane lub stare narzedzia, trudny
teren (stromy, mokry), narazenie na ekstremalne warunki pogodowe. Problemy te poteguje
fakt, ze na terenach wiejskich warunki pracy i zycia przeplatajg sie, ludzie nie koriczg pracy w
polu po 8 godzinach, jak to ma miejsce w innych zawodach. Rolnicy produkujgcy na wtasne
potrzeby, kontrahenci rolni i ich rodziny mieszkajg na obszarach wiejskich, gdzie istnieje wiele
srodowiskowych skutkdédw ubocznych zwigzanych z wyzej wymienionymi zagrozeniami.
Zazwyczaj niebezpieczne srodowisko pracy moga stworzyé: bardzo dtugi czas pracy,
korzystanie ze sprzetu i maszyn o duzym potencjale wyrzgdzenia powaznych szkéd oraz
narazenia na ekstremalne warunki pogodowe. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze niestety wielu
pracownikéw jest zatrudnionych sezonowo i bardzo czesto nielegalnie. Pracownicy rolni
zwykle nie majg zapewnionego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa. Wszystko to zwieksza

ryzyko wypadkow w tym sektorze.



Source: Pixbay https://pixabay.com

Zagrozenia dla zdrowia rolnikéw obejmuja:

¢ Narazenie na dziatanie stosowanych w gospodarstwach rolnych srodkow
chemicznych, takich jak pestycydy i nawozy, jak réwniez na dziatanie toksycznych
gazow, ktére moga by¢ wytwarzane w wyniku powszechnych praktyk rolniczych

e Upadki z drabin, pojemnikéw na ziarno, upadki z wyposazenia gospodarstwa lub
innych wysokosci

e Ekspozycja na promienie stoneczne, ktére mogg powodowac raka skory

¢ Narazenie na wysoki poziom pytu mogacego zawierac plesn, bakterie i odchody
zwierzece

¢ Uszkodzenia stawoéw i wiezadet, ktére mogg prowadzié¢ do stanéw
zwyrodnieniowych wptywajgcych na mobilnos¢

e Narazenie na gtosne dzwieki (odgtosy maszyn i urzagdzen), ktére moga prowadzi¢ do
utraty stuchu

¢ Ryzyko udaru cieplnego, odmrozenia lub hipotermii wskutek pracy na zewnatrz w
ekstremalnych warunkach pogodowych

¢ Ryzyko obrazen ciata spowodowanych obstuga sprzetu rolniczego i pojazdéw
mechanicznych

¢ Ryzyko obrazen w wyniku pracy z bydtem

¢ Ryzyko porazenia pradem obstugujac duze urzadzenia, ktére moga zetknac sie z

napowietrznymi liniami energetycznymi


https://pixabay.com/

Stres spowodowany czynnikami sSrodowiskowymi, takimi jak susze, powodzie,
pozary, szkodniki, choroby roslin uprawnych i zwierzat gospodarskich, a takze dtugi

czas pracy, problemy finansowe oraz poczucie izolacji i frustracji

Zrédto: Pixbay https://pixabay.com

W sektorze rolniczym istnieje kilka rodzajow pracownikdw narazonych na ryzyko
zawodowe:

Mtodzi pracownicy sg bardzo czesto pozbawieni doswiadczenia. Sg oni zazwyczaj
impulsywni; potrzebujg szkolenia i nadzoru, dopdki nie stang sie wystarczajgco
kompetentni.

Starsi pracownicy sg bardziej narazeni na pewne warunki, takie jak pogoda. Mogg mieé
rowniez pewne ograniczenia ze wzgledu na wiek lub cierpie¢ z powodu choréb
przewlektych. Sita ramion, wzrok, stuch, refleks, szybkos¢ poruszania sie i zdolnosci
produkcyjne takich oséb mogg by¢ zmniejszone. Pracownicy w podesztym wieku
muszg otrzymac prace, ktdra jest dla nich odpowiednia. Bardzo czesto nalezy zapewnic
im specjalny nadzér i czeste badania lekarskie.

Cztonkowie rodziny réwniez mogg wymagaé pomocy, zwtaszcza bedgc bez

kompetencji w zakresie wykonywania zadan rolniczych i niewyszkolenia.


https://pixabay.com/
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Praca dzieci w ogdle powinna by¢ zakazana, jednakze czasami najmtodsi cztonkowie
rodzin rolniczych towarzyszg swoim rodzicom w wykonywaniu zadan. W takich
sytuacjach rowniez nalezy wzig¢ pod uwage mozliwe zagrozenia i ryzyko.
Niebezpieczenstwo musi byé wyjasnione dzieciom i powinno by¢ kontrolowane, tak
aby mozliwie zmniejszy¢ ryzyko wypadku.

Najczestszymi przyczynami wypadkdéw rolnych z udziatem dzieci sa:

upadki z pojazdow;

upadki z wysokosci;

uderzenie przez poruszajgce sie pojazdy lub przedmioty;
utoniecie i uduszenie;

kontakt z maszynami;

kierowanie pojazdami;

zatrucie;

ogien;

kontakt ze zwierzetami.

Prace w gospodarstwie zabronione dzieciom:

kierowanie ciggnikami rolniczymi i innymi maszynami samobieznymi.
przebywania na platformach sadzarek i siewnikéw ziemniakow.

obstugiwania maszyn do przygotowania pasz - sieczkarnie, Srutownice, ugniatarki,
mieszalniki, rozdrabniacze.

pitowanie (obrébka) drewna pitg tarczowg i wykonywanie czynnosci pomocniczych:
podawanie i odbidr materiatu, usuwanie trocin.

zatadunek i roztadunek drewna, scinka drzew, usuwanie powalonych drzew.
wszelkie prace zwigzane z chemicznymi srodkami ochrony roslin.

prace z wykorzystaniem rozpuszczalnikdw organicznych.

zatadunek i roztadunek zwierzat, prace zwigzane z ubojem i rozbiorem zwierzat.
oprdznianie zbiornikdw na odpady ptynne, usuwanie gnojowicy i zawartosci

osadnikdéw gnilnych.

10. wykonywanie wykopdw, rowdw i robdt ziemnych; prace budowlane i rozbiérkowe.

11. prace w zamknietych zbiornikach i kontenerach, w silosach na ziarno.



Wszelkie prace na wysokosci powyzej 3 metrow na: podestach, drabinach, drzewach,
dachach itp. Prace na wysokosci powyzej 1 metra nad ziemig/podtogg sg pracami

niebezpiecznymi i muszg byc¢ zabezpieczone przed dzie¢mi.

12. prace wymagajgce duzego natezenia hatasu, niewystarczajgcego oswietlenia i w
pomieszczeniach, w ktérych wystepuje kurz z roslin lub ryzyko wystepowania
szkodliwych czynnikéw biologicznych (roztocza, pasozyty zwierzece, grzyby).

13. prace zwigzane z podnoszeniem i przenoszeniem ciezkich przedmiotéw.

Pracownicy imigracyjni rowniez powinni by¢ brani pod uwage.

Problemy w komunikacji pomiedzy pracownikami sezonowymi moze wynikaé¢ z uzywania
roznych jezykdw i moze prowadzié¢ do nieporozumien, a nawet do wypadkdw lub chordb.

W takim przypadku informacje dotyczagce bezpieczedstwa i zdrowia muszg byc
przettumaczone na odpowiedni dla zrozumienia przez pracownikéw jezyk.

Nalezy rowniez wzigé pod uwage nietypowq sytuacje. Brak umowy lub zezwolenia na prace,
praca w wymiarze przekraczajgcym ustawowy limit, nieposiadanie ustawowej ilosci godzin i
dni odpoczynku - to tylko niektére przyktady trudnosci, ktére pracodawca musi rozwigzac.
Istniejg rowniez pewne réznice kulturowe wsréd pracownikéw imigracyjnych, takie jak dieta
czy nawyki zwigzane z piciem, ktére w niektdérych kulturach mogg by¢ bardzo restrykcyjne.
Religia takze moze by¢ waznym punktem dla pracownikéw, wiec dobrze jest da¢ dodatek na

potrzeby religijne.

Znaki w gospodarstwie rolnym sg bardzo wazne i mogg przyczynic¢ sie do

zmniejszenia liczby wypadkdéw. Uzywa sie je do:

e zakazania dziatania;
e natozenia obowigzku;
e ostrzezenia przed niebezpieczenstwem;

e dostarczenia informacji.
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Zrédto: Pixbay https://pixabay.com

Wazne jest zaznajomienie rolnikdw ze znakami, aby znali ich znaczenie a takze potrafili

je rozrdézni¢ wedtug ksztattu i koloru:

znaki zakazu sg okragte i czerwone;
e znaki ostrzegawcze sg tréjkatne i zotte;
e znaki ewakuacyjne sg prostokatne i zielone;

e znaki nakazu sg okragte i niebieskie;

FARM SAFETY NOTICE

No unauthorised
persons allowed beyond
this point

BEWARE
Livestock can be dangerous
CAUTION
Farm machinery in operation
This is not a

playground! _ W "

THINK SAFETY FIRSTY

Zrédto: Protecting health and safety of workers in agriculture, livestock farming, horticulture and forestry;

European Union, 2012.
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Wypadki zwigzane z pracg

Osoby pracujgce w sektorze rolnictwa sg szczegdlnie narazone na wysokie ryzyko
Smiertelnych wypadkdéw przy pracy. Urazy w rolnictwie zwigzane sg gtdwnie z uszkodzeniem
maszyn i niewtasciwym wykorzystaniem transportu.

Ponizej znajdujg sie najczestsze powazne wypadki w gospodarstwie:

e Smieré w wyniku przewrécenia sie podczas uzytkowania sprzetu.

e Upadek struktur gospodarstw rolnych (stodoty, wiaty, sprzet rolniczy). Wielu rolnikéw
odnosi powaine obrazenia w wyniku przewrdcenia sie drabin, stogéw siana, sprzetu
rolniczego, pojemnikéw na ziarno lub innych budynkéw gospodarskich.

e Uwiezienie w zamknietym pomieszczeniu, ktore nie ma odpowiedniego poziomu tlenu
lub jest zanieczyszczone gazem silosowym/obornikiem (np. pojemnik na ziarno lub
silos), co moze wywotac uduszenie.

e Powazne zranienie i oszpecenie, jezeli zostang wciggnieci przez wiertta lub waftki

przegubowe.

Rolnicy mogg odnies¢ obrazenia szczegdlnie w wyniku obstugiwania maszyn zwigzanych z

ruchem lub mechanikg, np.:

e waly obrotowe, kotfa lub tarcze;

e poruszajgce sie punkty zwezenia;

e bebny obrotowe, cylindry kolcowe lub bebny bijakowe;
e slimaki obrotowe, slimaki lub spirale w obudowach;

e ruchy posuwisto-zwrotne, oscylacyjne lub slizgowe.

12



Zrédto: Pixbay https://pixabay.com

Gtéwne inicjatywy majgce na celu zapobieganie wypadkom w rolnictwie to ulepszenia
inzynieryjne, jak réwniez stosowanie srodkéw ochrony osobistej. Bardzo wazne jest takze
zapobieganie spozywania alkoholu oraz regularne ksztatcenie oséb pracujgcych w tym
sektorze. Bardzo wazne jest rowniez zapewnienie specjalnych szkolen i programoéw
prewencyjnych, ktdre powinny uwzgledniac réznice wieku i ptci.

Aby zapobiec wypadkom i ograniczy¢ ich skutki, na miejscu nalezy przechowywa¢é

apteczke pierwszej pomocy, ktéra w razie potrzeby powinna by¢ natychmiastowo dostepna.

3. Choroba zawodowa

Rolnictwo w kazdym uprzemystowionym kraju jest jednym z najbardziej niebezpiecznych
zawodéw. Choroby powodowane przez rolnictwo sg rézne w danych czesciach swiata, a
uwarunkowuje to szereg czynnikdw. Niektére z nich to: klimat, fauna, warunki zycia, gesto$é
zaludnienia, nawyki zywieniowe, poziom wyksztatcenia, szkolenia zawodowe, standardy

higieny, warunki pracy, jakos$¢ i dostep do ustug, rozwéj technologiczny i inne.
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Bole plecéw i choroby zwyrodnieniowe stawu biodrowego lub kolanowego s3
najczestszymi chorobami zawodowymi w rolnictwie. Pracownicy gospodarstw rolnych sg
narazeni na rézne zagrozenia fizyczne w zwigzku ze swojg praca. Ten rodzaj pracy moze
réwniez powodowac zaburzenia konczyn gérnych lub zespdt wibracji rgk i ramion. "Ciezkie
zawody" mogg réwniez skutkowac urazami, takimi jak zwichniecia, przemieszczenia lub
ztamania oraz mogg zwiekszyé podatnos¢ na inne choroby reumatyczne, np. reumatoidalne
zapalenie stawow. Choroby uktadu oddechowego sg réwnie czestym problemem wséréd
pracownikéw rolnych, ktéory zwykle powodowany jest przez pyt organiczny. Pyt ten moze
pochodzi¢ z produkcji zwierzecej i z obrébki ziarna lub siana mogacych powodowad zapalenie
oskrzeli czy astme. Najczestszg kategorig chordb skory jest kontaktowe zapalenie skéry, ktére
moze wystepowacé jako podraznienie lub alergia. Oparzenia stoneczne i upat sg druga

najczestszg przyczyng chordb skory wsrdd rolnikéw.

Zrédto: Pixbay https://pixabay.com

Narazenie na pestycydy, urazy spowodowane wibracjami, a takze utrata stuchu

spowodowana hatasem sg dominujgcym problemem wsrdd ludnosci rolnicze;j.
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W gospodarstwach rolnych znajduje sie wiele niebezpiecznych substancji, ktére moga

powodowac choroby zawodowe. Przyktady substancji niebezpiecznych to:

e Substancje chemiczne

e Pestycydy i chemiczne preparaty owadobdjcze
e Rozcieczalne leki weterynaryjne

e Leki weterynaryjne

e Obornik, gnojowica, plesi

e Farby/ srodki do konserwacji drewna

e Azbest

e Srodki czyszczace / dezynfekujace

e Nawozy

e Paliwaioleje

Pyt drzewny

Powyzsze substancje mogg spowodowac:

e Zatrucie

e Raka

e Choroby przewlekte

e Zaburzenia zotadka

e Chorobe Parkinsona

e Ciezkie wady rozwojowe ptodu

e Smieré
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Zrédto: https://slideplayer.com/slide/6271563/

4. Podstawowe ramy prawne zwigzane z bezpieczenstwem i
higiena pracy

Ramy prawne zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy w rolnictwie to bardzo szerokie
zagadnienie. W praktyce, istniejg rézne podejscia legislacyjne do ochrony standardéw pracy i
bezpieczenstwa w rolnictwie. Ustawodawstwo obejmuje nie tylko ustawy i rozporzadzenia
dotyczace tylko pracy w rolnictwie, ale wszystkie ogdlne zarzgdzenia i dyrektywy na poziomie
globalnym, jak réwniez na poziomie lokalnym i paistwowym. Zarzadzanie bezpieczeAstwem i
higieng pracy w rolnictwie obejmuje nie tylko ministerstwa pracy i zdrowia, ale takze
ministerstwa rolnictwa i Srodowiska, a instytucje te sg w wiekszos$ci odpowiedzialne za relacje
pracownicze, zatrudnienie, szkolenia w sektorze rolnym, bezpieczenstwo i higiene pracy w
rolnictwie, warunki pracy, a takze techniczne aspekty produkcji rolnej.

Ponizej znajduje sie przeglad zaledwie kilku przepiséw prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. Zapisy te majg na celu pokazanie, jak szeroki jest zakres
prawa w rolnictwie i jak wiele aktéw prawnych jest zwigzanych z tym sektorem.

Ochrona zdrowia w miejscu pracy jest uregulowana w dyrektywie ramowej 89/391/EWG z
dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow majacych na celu poprawe

bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdbw w miejscu pracy. Zostata ona okreslona przez
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Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy jako "dyrektywa ramowa" w sprawie
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. To rozporzgdzenie upowaznia Rade Unii Europejskiej do
przyjmowania poszczegoélnych dyrektyw w dziedzinach wymienionych w jej zatgczniku.
Europejska dyrektywa ramowa w sprawie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy
ustanawia ogdlne zasady dotyczace zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym oraz ochrone pracownikéw przed nimi. W grudniu 2017 r. Unia Europejska
przyjeta dyrektywe (2017/159) wdrazajagc w tym samym czasie porozumienie dotyczgce
Konwencji o pracy w sektorze rybotédwstwa z 2007 r.

Wydano kilka aktéw prawnych regulujgcych prace emigrantéw w rolnictwie. Niektére
z nich to: Konwencja Migracji dla Zatrudnienia, 1949 (Nr 97); Konwencja Pracownikow
Migrujqgcych, 1975 (Nr 143); Konwencja o rownym traktowaniu pracownikow migrujqgcych,
1962 (Nr 118); Miedzynarodowa Konwencja o ochronie praw wszystkich pracownikow
migrujqcych i cztonkow ich rodzin (1990). Pracownicy legalnie zatrudnieni, powinni by¢
traktowani na réwni, a wiec powinni by¢ objeci ubezpieczeniem spotecznym a takze miec
zapewniong ochrone w odniesieniu do podstawowych zasad i praw pracy.

Systemy zabezpieczenia spotecznego obejmujg opieke zdrowotng, Swiadczenia z tytutu
choroby, starosci, macierzynstwa i inwalidztwa, jak rowniez odszkodowania dla pracownikéw.
Systemy zabezpieczenia spotecznego sg szczegdlnie wazne dla pracownikdow zajmujacych sie
rolnictwem, le$nictwem lub rybotéwstwem. Na poziomie europejskim wydano kilka aktow
prawnych na ten temat: Konwencja o zabezpieczeniu spotecznym z 1952 r. (nr 102);
Konwencja o opiece medycznej i Swiadczeniach chorobowych z 1969 r. (nr 130); Konwencja
o swiadczeniach z tytutu inwalidztwa, starosci i rentach rodzinnych z 1967 r. (nr 130). 128);
Konwencja rolnicza o odszkodowaniach dla pracownikéw, 1921 (nr 12); Rekomendacja
rolnicza w sprawie ubezpieczen spotecznych, 1921 (nr 17); Konwencja o swiadczeniach z
tytutu uszkodzen ciata w wyniku wypadku przy pracy, 1964 (nr 121); ICESCR, sekcja 9;
Konwencja o ochronie macierzynstwa, 2000 (nr 183) i jej Rekomendacja nr 191, CEDAW
(1979).

Rolnictwo jest jednym z najbardziej niebezpiecznych sektoréw zatrudnienia, a ramy
prawne dotyczgce pracy w tej dziedzinie zawierajg normy dotyczgce bezpieczenstwa i zdrowia.
Ramy regulacyjne okreslajg Srodki zapobiegawcze i ochronne dotyczace bezpieczenstwa
maszyn, sprzetu, ergonomii, przenoszenia i transportu materiatéw, wtasciwego zarzadzania

itp. Ponizej przedstawiono niektére z aktéw prawnych regulujgcych te kwestie: Konwencja o
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rehabilitacji zawodowej i zatrudnieniu z 1983 roku (nr 159); Konwencja o rozwoju zasobow
ludzkich z 1975 roku (nr 142); Konwencja Narodow Zjednoczonych o prawach oséb
niepetnosprawnych z 2006 roku; Konwencja o bezpieczenstwie i higienie pracy w rolnictwie
z 2001 roku (nr 184).

Obecna inicjatywa Unii Europejskiej - Bezpieczedstwo i Higiena Pracy - Ramy
Strategiczne na rzecz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na lata 2014-2020 identyfikuje pewne
gidbwne wyzwania zwigzane z poprawg wdrazania istniejgcych dokumentéw i zasad
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy. UE proponuje uczynié to poprzez zwiekszenie
potencjatu przedsiebiorstw (matych i Srednich) oraz wprowadzenie skutecznych i wydajnych
strategii zapobiegania ryzyku. Strategie te przyczynig sie do lepszego zapobiegania chorobom

zwigzanym z pracg w rolnictwie poprzez przeciwdziatanie nowym i pojawiajagcym sie

zagrozeniom.

Non-fatal accidents at work, by economic activity, EU-28, 2011-2017

B (thousands) (incidence rate)
A o) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total (all activities) 34147 31654 31805 32766 32671 33399 33445 16651 15759 15376 15809 15351 15708 1557.9
Agriculture, forestry and fishing (A) 164.9 150.9 157.9 1775 170.2 168.8 15565 13598 16943 16456 18906 18645 19175 20988
Mining and quarrying (B) 144 125 12.0 10.6 9.7 94 98 19332 16974 17391 16094 12569 14555 14015
Manufacturing (C) 7238 673.7 648.7 627.1 6254 6334 6247 22235 20899 20054 19468 18671 19224 18373
Construction (F) 4799 4184 378.0 376.6 3723 3717 3764 33815 30668 28693 29204 28434 28792 28758
Wholesale and retail trade (G) 451.2 416.8 426.0 4108 4126 416.0 4125 14948 13731 14193 13780 13930 13826 13804
Transportation and storage (H) 286.2 268.7 2847 2710 2745 2708 3007 27645 25903 26687 25394 24709 24305 26331
Accommodation and food service activities (I) 168.0 159.6 161.7 1571 1634 1704 1706 18164 16986 17307 16231 16454 16656 1600.0
Administrative and support service activities (N) 2799 246.2 2453 2397 2449 2628 2889 23887 21588 23353 21607 22708 21769 23646
Public administration and defence (O) 1285 1239 169.6 2356 2299 2241 1990 10347 10621 12507 16386 15839 15435 13253
Human health and social work activities (Q) 3195 305.6 3219 3694 3703 378.8 3764 15700 14727 14174 16293 15399 16167 1569.1
Note: non-fatal accidents reported in the framework of ESAW are accidents that imply at least four full calendar days of absence from work (serious accidents)
Source: Eurostat (online data code: hsw_n2_01)
eurostati¥
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