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Modut 4 - Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng w miejscu
pracy

1. Systemy zarzadzania bezpieczeiistwem i higieng w miejscu pracy

1.1. Polityka bezpieczenstwa | higieny w miejscu pracy

Praca w rolnictwie, bedaca najbardziej rozpowszechnionym rodzajem zatrudnienia na
Swiecie, stata sie gtdwnym przedmiotem troski ze wzgledu na problemy zwigzane z
bezpieczenstwem i zdrowiem spowodowane czynnikami biologicznymi, substancjami
chemicznymi, ergonomicznymi czynnikami ryzyka, hatasem, czynnikami ryzyka
psychospotecznego, promieniowaniem, wibracjami i sSrodowiskiem pracy (Papkalla & Collison,
2017): choroby przenoszone przez zywnos$¢, HIV/AIDS, urazy, choroby zwigzane z zywym
inwentarzem, choroby uktadu miesniowo-szkieletowego, utrata stuchu spowodowana
hatasem, narazenie na pestycydy, problemy z rozrodczoscig, choroby uktadu oddechowego,
niedozywienie, choroby zwigzane z zanieczyszczeniem wody (Frankiin., 2004; Hawkes & Ruel,
2006; Wolf et al., 2018).

Rolnictwo, wraz z turystyka, gastronomia oraz budownictwem, sg sektorami, w ktdrych czas
pracy jest dtugi (zapalenie $ciegna bicepsa, ztamania obojczyka, zamrozone ramie, zapalenie
kosci i stawdw glenohumeralnych, uderzenia, tendinopatia/rozerwanie mankietu rotatora,
zapalenie kaletki barku, zwichniecie ramion, ztamania ramion, oddzielenie ramion) (Leka &
Jain, 2010).

Grunty i/lub gleby w stanie niebezpiecznym to te, ktére sg w wysokim stopniu narazone na
skazenie substancjami niebezpiecznymi (rolniczymi $rodkami chemicznymi, metalami
ciezkimi, innymi odpadami przemystowymi) (Zhang, 2003). Jednak odpady rolne moga by¢
niebezpieczne réwniez wtedy, gdy zawierajg podrobione i niespetniajgce norm substancje
chemiczne lub z powodu nieodpowiedniego transportu, braku koordynacji miedzy
zainteresowanymi organami, niskiego poziomu egzekwowania juz przestarzatego
prawodawstwa, niskiego poziomu $wiadomosci i zdolnosci, stabego sktadowania, porowatej
kontroli granicznej i niedostatecznej kontroli jakosci (WHO, 2016, 2019a).

Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage srodowiskowe i rolnicze czynniki sprzyjajgce rozwojowi
choréb zakaznych (intensyfikacja rolnictwa, zmiana klimatu, zapory, jeziora i systemy
nawadniajgce, zaktdcenia i zanieczyszczenie srodowiska oraz zmiany w lesnictwie) (WHO,
2013).

Nanotechnologia ("gatgz technologii zajmujgca sie wymiarami i tolerancjami ponizej 100
nanometréw, zwtaszcza manipulowaniem poszczegélnymi atomami i czgsteczkami" - Lexico),



ktora oferuje znaczne mozliwosci rozwoju innowacyjnych produktow i zastosowan w
rolnictwie, moze mie¢ réwniez negatywny wptyw na zdrowie ludzkie (FAO i WHO, 2013).

Chodzi o to, ze liczba niezakaznych choréb zwigzanych z rolnictwem (WHO i UNO, 2018; Wolf
i in, 2018) jest ogromna: rak (piersi, szyjki macicy, jelita grubego, watroby, ptuc, prostaty,
zotadka), choroby sercowo-naczyniowe (choroby naczyn mdézgowych, choroba serca, choroba
wienicowa, zakrzepica zyt gtebokich i zator ptucny, atak serca, choroba tetnic obwodowych,
udar médzgu), przewlekte choroby uktadu oddechowego (astma, przewlekta obturacyjna
choroba ptuc, mukowiscydoza, zawodowe choroby ptuc, takie jak czarne ptuca, nadcisnienie
ptucne) oraz cukrzyca (typy 1i 2).

Geumyélne zatrucia zabijaja rocznie okoto 355 000 oséb na catym s’wiecie.h
krajach rozwijajacych sie (gdzie dochodzi do dwdch trzecich tych zgondw) takie

zatrucia sg silnie zwigzane z nadmiernym narazeniem na toksyczne substancje
chemiczne i ich niewtasciwym stosowaniem. W wielu takich srodowiskach
toksyczne substancje chemiczne moga by¢ emitowane bezposrednio do gleby,
powietrza i wody - z procesdw przemystowych, zaktadéw celulozowo-
papierniczych, garbarni, gérnictwa i niezréwnowazonych form rolnictwa - w
ilosciach znacznie przekraczajacych te, ktdre sg dopuszczalne dla zdrowia

/

ludzkiego. (Swiatowa Organizacja Zdrowia)

\_

Aby zajg¢ sie zidentyfikowanymi i ocenionymi zagrozeniami, w tym zagrozeniami zwigzanymi
z ergonomig (ergonomia to "badanie efektywnosci ludzi w ich srodowisku pracy" - Lexico),
rolnik powinien podjgé¢ srodki zapobiegawcze:

- Nowo zidentyfikowanym zagrozeniem w szybki i skuteczny sposdb;

- Zagrozeniom zwigzanym z ergonomig, ktdre s3 identyfikowane podczas planowania zmian w
Srodowisku pracy lub w sprzecie, praktykach, procesach lub obowigzkach roboczych.

Srodki zapobiegawcze s3 uzytecznymi, praktycznymi i skutecznymi metodami, ktére
pozwalajg na unikniecie wystgpienia niebezpiecznej sytuacji poprzez kontrole biezgcych
warunkéw pracy, istniejgcych dziatan lub istniejgcych zagrozen.




Na przyktad, przy obchodzeniu sie =z
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takie aspekty jak stosowanie / opryskiwanie,
klasyfikacja / oznakowanie, utylizacja,
narazenie, pierwsza pomoc, problemy
zdrowotne, fadowanie, mieszanie, Srodki
ochrony osobistej, po aplikacji, rozlanie i
transport (Fait i in., 2001; WHO i FAO, 2019).

Srodki zapobiegawcze s3 nastepujace (Hazard Prevention Program Guide, 2014; OSHA,
2016):

Fizyczna eliminacja/usuniecie zagrozenia: maszyna, rzecz, stan lub czynno$é, ktora
stanowi zagrozenie, zostaje zastgpiona inng maszyng, rzeczg, stanem lub czynnoscia, ktdra
eliminuje pierwotne zagrozenie i nie stwarza nowego zagrozenia; na przyktad,
detoksykacja rolnictwa z wysoce niebezpiecznych pestycydéw jest mozliwa poprzez
zastosowanie zintegrowanej ochrony przed szkodnikami, tj. staranne rozwazenie
wszystkich dostepnych technik zwalczania szkodnikdw, a nastepnie wigczenie
odpowiednich srodkéw, ktdre zniechecajg do rozwoju populacji szkodnikéw i utrzymuja
pestycydy i inne interwencje na poziomie uzasadnionym ekonomicznie oraz zmniejszajg
lub minimalizujg zagrozenie dla zdrowia ludzkiego i $rodowiska poprzez stosowanie
dobrych praktyk rolniczych, pestycydy chemiczne niskiego ryzyka, mikroorganizmy
(bakterie, grzyby, wirusy), naturalni wrogowie szkodnikéw (rosliny i zwierzeta), monitoring
szkodnikéw, pétchemikalia (substancje chemiczne lub mieszaniny uwalniane przez
organizm, ktére wptywajg na zachowania innych osdb) oraz systemy zréwnowazonej
gospodarki rolnej (FAO i WHO, 2019); listy niebezpiecznych pestycydéw byty stale
aktualizowane (Protokdt Montrealski, 1989; Konwencja Sztokholmska, 2004; oraz
Konwencja Rotterdamska, 2004 - por. WHO, 2019b);

b) Zastgpienie/zastgpienie zagrozenia: jesli rolnik nie jest w stanie wyeliminowac
zagrozenia, moze sprébowac zmniejszy¢ je poprzez techniki kontrolne, ktére majg na celu
zmniejszenie intensywnosci zagrozenia w przypadku jego wystgpienia, zapobieganie
wystgpieniu niebezpiecznej sytuacji lub wyeliminowanie niebezpiecznych zadan; na
przyktad zakup cichych urzadzen i narzedzi;

c) Zmniejszenie zagrozenia, w tym jego izolacja: na przyktad kontrola zagrozenia hatasem;

d) Zmiana sposobu pracy ludzi: na przyktad wyznaczanie limitéw czasowych;



e) Udostepnienie srodkdw ochrony osobistej: jezeli rolnik nie moze zmniejszyé
zagrozenia, powinien zabezpieczy¢ sie, aby przeciwdziata¢ niebezpieczenstwu lub
zmniejszy¢ zakres potencjalnych szkdd. Istniejg dwa rodzaje ochrony - grupowa i
osobista:

- Ochrona grupowa polega na zablokowaniu lub oddzieleniu zagrozenia od
pracownika: np. wystanie hatasliwego sprzetu do mechanika w celu naprawy;

- Ochrona osobista polega na wyposazeniu pracownikéw w sprzet lub ubranie
ochronne, takie jak: maska przeciwpytowa, zatyczki do uszu, okulary ochronne, ostona
twarzy, dobrze widoczna odziez (odziez na gtowe, rekawice, kurtki, spodnie, odziez
przeciwdeszczowa, koszule, bluzy), buty ochronne, kask ochronny, rekawice ochronne.

Reduce the hazard

Change the
way people
work
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W celu unikniecia niepowodzen, ktére mogtyby spowodowaé zagrozenie dla pracownikéw,
rolnik opracowuje i wdraza zestaw technik zarzadzania, ktore majg na celu zmniejszenie
zagrozenia) w ramach srodkéw zapobiegawczych (Hazard Prevention Program Guide, 2014;
OSHA, 2016):

a) Srodki zapobiegawcze wolne od zagrozen: poniewaz $rodek zapobiegawczy kontroluje
aktualny stan pracy, istniejgcg dziatalnos¢ lub obecne zagrozenie, rolnik powinien upewnic sie,
ze sam $rodek nie jest zrodtem zagrozenia przed jego wdrozeniem: na przyktad, jesli instaluje
przenosnik tasmowy w celu wymiany wdézka podnosnikowego, powinien upewnic sie, ze jest
on zgodny z aktualnymi standardami bezpieczeristwa. W przypadku pojawienia sie nowego
zagrozenia, nalezy sie z nim jak najszybciej uporaé: na przyktad podczas wskazywania
obszaréw dla pieszych, rolnik powinien upewnic sie, ze nie powoduje ono niebezpiecznego
zattoczenia wdzkéw podnosnikowych w innym miejscu, zainstalowacé lusterka, tak aby
operator widziat pieszych przed skreceniem w $lepy zautek itp.



b) Program konserwacji profilaktycznej: program taki polega na sporzgdzeniu wykazu
urzgdzen, maszyn, konstrukcji i narzedzi, ktdre nalezy skontrolowa¢, wyregulowaé, oczyscic,
nasmarowaé, wymienié itp.; sporzadzeniu harmonogramu konserwacji; opisie procedur
konserwacji; zapisie wykonanych prac; weryfikacji postepu prac; oraz ocenie skutecznosci. Jest
ona obowigzkowa, poniewaz jej celem jest zapobieganie awariom urzadzen, maszyn,
konstrukcji i narzedzi w dtugim okresie czasu poprzez rutynowe kontrole i naprawy zuzytych
czesci: na przyktad konserwacja mechaniczna, planowane kontrole i wymiana zuzytych
hamulcow w ciggniku sg niezbednymi srodkami zapobiegawczymi.

c) Rejestrowanie srodkéw zapobiegawczych: prowadzenie rejestru wdrozonych srodkow
zapobiegawczych jest wazne dla powodzenia programu zapobiegania zagrozeniom. Rolnik
potrzebuje tej dokumentacji, aby wykona¢ kolejne kroki w procesie zapobiegania
zagrozeniom.

The farmer should make sure that the measure itself is not a source of a
hazard before implementing it.

Pr_eventlve The farmer should establish a list of the equipment, machinery, structures, and
maintenance . X .
tools that need to be inspected, adjusted, cleaned, lubricated, replaced, etc.
program
Record . . ..
S The farmer should keep a record of implemented preventive measures is important to the

success of the hazard prevention program.
measures

1.2. Ocena zagrozen

W celu oceny/oceny zagrozen w swoim gospodarstwie rolnik powinien opracowac
identyfikacje zagrozen (w celu uwypuklenia operacji zwigzanych z zadaniami stanowigcymi
istotne zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeistwa pracownikéw - oraz zagrozen zwigzanych z
okreslonym sprzetem ze wzgledu na wykonywane czynnosci, zrodta energii i warunki pracy),
a takze metodologie oceny, w tym metodologie dotyczacy zagrozen zwigzanych z ergonomig,
z uwzglednieniem nastepujacych dokumentoéw i informacji:

- Kazdy pracownik sktada raport o zagrozeniach;

- Wszelkie sprawozdania rzagdowe lub rolnicze, badania i testy dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow;

- Wszelkie sprawozdania z badania zdarzen niebezpiecznych;

- Wszelkie sprawozdania sporzadzone zgodnie z przepisami dotyczagcymi komitetéw i
przedstawicieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;

- Wszelkie wyniki kontroli w miejscu pracy;

- Dokumentacja pierwszej pomocy i dokumentacja dotyczgca drobnych urazéw;

- Dokumentacja dotyczgca substancji niebezpiecznych;

- Programy ochrony zdrowia w miejscu pracy;

- Wszelkie inne istotne informacje, w tym informacje dotyczace ergonomii.



Metodologia identyfikacji i oceny zagrozen powinna obejmowac:

- Kroki postepowania i ramy czasowe identyfikacji i oceny zagrozen;
- Prowadzenie ewidencji zagrozen;
- Ramy czasowe dla przegladu i, w razie potrzeby, rewizji metodologii.

Rolnik moze zidentyfikowac zagrozenia, obserwujgc zadania, ktére sg faktycznie wykonywane
na roznych stanowiskach pracy dla kazdej z tych technik identyfikacji zagrozen: dochodzenia
w sprawie wypadkéw i incydentéw, analiza awarii, czynniki potencjalnego wypadku,
dochodzenia wstepne, analiza bezpieczenistwa zadan oraz inspekcje miejsca pracy.

Wazne jest, aby identyfikowa¢ zagrozenia w odpowiednim czasie, poniewaz wypadki na
farmach dotyczg nie tylko pracownika, ale catego jego srodowiska (El Batawi, 2004).

Machine
damage

Building
damage

Metoda identyfikacji moze sie rézni¢ w zaleznosci od wielkosci miejsca pracy:

- W matym gospodarstwie rolnym identyfikacja zagrozen dla poszczegdlnych oséb moze by¢
korzystna dla rolnika, poniewaz kazda osoba wykonuje okreslone zadania: na przyktad jeden
pracownik jest kierowcga ciggnika, a drugi jest kierowcg ciggnika, ktéry zajmuje sie réwniez
obstugg mechaniczng ciggnikdw;

- W wiekszym gospodarstwie rolnym jest bardziej prawdopodobne, ze kilku pracownikéw
zajmuje te same stanowiska: na przyktad pracownicy zajmujacy sie nadwoziem, mechanicy,
kierowcy traktoréw itp. Z tego wzgledu identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy moze by¢
korzystna dla rolnika;



- W duzym gospodarstwie rolnym korzystne dla rolnika moze by¢ zidentyfikowanie zagrozen
wedtug obszaru pracy, grupowanie oséb i stanowisk pracy wedtug podobienstwa zadan,
zagrozen i zarzadzania - na przyktad w gospodarstwie mieszanym, hodowli zwierzat, uprawy
roslin, konserwacji sprzetu itp. - gdzie nalezy zidentyfikowac zagrozenia dla wszystkich
hodowcdw zwierzat (np. ptasia grypa - por. WHO, 2006), dla wszystkich hodowcdéw upraw, dla
wszystkich technikdw konserwacji itp.

- W bardzo duzych gospodarstwach rolnych identyfikacja zagrozeh moze byé korzystna dla
rolnika ze wzgledu na podziat obszaréow lub obiektow, gdzie kazdy brygadzista jest
odpowiedzialny zaréwno za produkcje, jak i za swdj program zapobiegawczy.

Po zidentyfikowaniu zagrozen rolnik powinien zatozyc¢ i prowadzi¢ rejestr identyfikacyjny w
formie drukowanej lub elektroniczne;j.

Technika identyfikacji polega na zidentyfikowaniu pieciu elementéw pracy:
- Sprzet (maszyny i narzedzia);

- Materiaty (substancje i produkty);

- Srodowisko naturalne;

- Personel;

- Organizacja pracy.

organisation

Interakcja miedzy tymi piecioma sktadnikami moze mieé miejsce na przyktad podczas
transportu swiezych warzyw na zielony rynek:

- Normalne, gdy sSwieze warzywa sg dostarczane na zielony rynek detalistom za pomoca
ciezaréwki, itp;

- Nienormalne, gdy zdarzajg sie takie zdarzenia jak wypadek, pozar lub choroba zawodowa, a
Swieze warzywa nie trafiajg na zielony rynek.

Aby okresli¢ zagrozenia zwigzane z prowadzeniem ciezardwki, na przyktad, rolnik powinien:

- Zidentyfikowac elementy pracy (np. ciezaréwke);



- wzig¢ pod uwage zdarzenia i wypadki (uraz plecow, zderzenie, upadek materiatu, materiat
tatwopalny, mozliwe uszkodzenie czesci ciezaréwki).

Rolnik powinien okresli¢ etapy identyfikacji zagrozen oraz ramy czasowe dla identyfikacji
zagrozen poprzez zatgczenie nastepujacych informacji:

- Kto jest odpowiedzialny za identyfikacje: na przyktad osoba lub osoby wyznaczone przez
komitet ds. bezpieczeristwa i higieny pracy, komitet ds. bezpieczeristwa i higieny pracy, itp;

- Sposdb przetwarzania sprawozdan dotyczgcych identyfikacji: na przyktad sporzadzanie i
przetwarzanie przez komisje, przez osoby wyznaczone przez komisje, itp;

- Jakie sg ramy czasowe: na przyktad identyfikacja zagrozen dla hodowcédw zwierzat musi by¢
zakoniczona w grudniu, dla hodowcoéw upraw w kwietniu, a dla mechanikéw w listopadzie, itp;

- Jaki jest termin przegladu identyfikacji: na przykfad, co dwa lata.

Nacisk nalezy potozyé na identyfikacje, poniewaz od niej zalezy kontynuacja programu
prewencyjnego: ocena zagrozen, edukacja pracownikdw oraz wdrozenie Srodkéw
zapobiegawczych.

Rolnik powinien zidentyfikowac i oceni¢ zagroienia w miejscu pracy, w tym zagrozenia
zwigzane z ergonomig, zgodnie z przedstawiong powyzej metodyka, biorgc pod uwage, co
nastepuje:

- Kazdy pracownik sktada raport o zagrozeniach;

- Wptyw narazenia na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw;

- Poziom narazenia pracownikéw na zagrozenie;

- Czestotliwos$é i czas trwania narazenia pracownikéw na zagrozenie;
- Srodki zapobiegawcze wprowadzone w celu zaradzenia zagrozeniu;

- Charakter zagrozenia oraz, w przypadku zagrozen zwigzanych z ergonomia, wszystkie
czynniki zwigzane z ergonomig, takie jak:

- Okolicznosci, w jakich wykonywane sg czynnosci robocze, organizacja pracy, fizyczne
wymagania zwigzane z czynnos$ciami roboczymi, srodowisko pracy i procedury pracy;

- Witasciwosci zwierzat, sprzetu, towardw, materiatéw, oséb, rzeczy, narzedzi i miejsc pracy;

- Wszelkie inne istotne informacje.



Jest bardzo prawdopodobne, ze zagrozenia napotkane w gospodarstwie rolnym na etapie
identyfikacji sg liczne, co uniemozliwia jakiekolwiek pojedyncze dziatanie w celu kontroli
wszystkich z nich. Dlatego tez rolnik powinien krytycznie przeanalizowac wszystkie
zagrozenia, aby ustali¢ hierarchie waznosci Srodkéw zapobiegawczych, nie tracgc przy tym z
oczu celu ostatecznego - wyeliminowania wszystkich zagrozen w miejscu pracy lub, jesli nie
mozna ich wyeliminowa¢, zadbanie o ich kontrole.

Rolnik moze zapoznac sie z raportami pracownikdw, pierwszym zapisem pomocy, raportami
o zdarzeniach niebezpiecznych, raportami o drobnych urazach oraz oswiadczeniami o
odszkodowaniach dla pracownikéw, co moze umozliwi¢ mu ocene poziomu narazenia na
zagrozenia dla pracownikow.

Rolnik moze skorzystac z kazdej innej metody oceny, pod warunkiem, ze uwzgledni wszystkie
wymienione wyzej czynniki (w ramach zagrozen w miejscu pracy).

1.3. Planowanie zapobiegawcze

Aby zrealizowa¢ swodj plan zapobiegania
zagrozeniom, rolnik powinien:

- Opracowac plan wdrozenia okreslajacy
ramy czasowe dla kazdej fazy
opracowywania i wdrazania programu
zapobiegania zagrozeniom;

- monitorowac postepy w realizacji dziatan
zapobiegawczych;

- Regularnie przeglagdaé ramy czasowe planu
wdrozeniowego, a Ww razie potrzeby
zmieniad je.
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- Wdrazajac program prewencyjny, rolnik powinien to zapewni¢:



Okreslono zagrozenia zwigzane z
ergonomig;

- Oceniane sg zagrozenia zwigzane z
ergonomiyg;

- Zagrozenia zwigzane z ergonomia s3
eliminowane lub ograniczane w
mozliwie najwiekszym stopniu;

- Osoby wyznaczone do identyfikacji i
oceny zagrozen zwigzanych z
ergonomiag przechodzg niezbedne

szkolenie i trening.
Istniejg dwa sposoby monitorowania realizacji programu prewencyjnego:
- Sprawdzenie, czy zaplanowane dziatania odbywaty sie zgodnie z planem, krok po kroku

- Opisanie dziatania, ktére ma by¢ wdrozone i pracy, ktéra ma by¢ wykonana (nowe warunki
pracy, nowe zadania, nowe dziatania techniczne, nowa praca, itp;)

- Zatwierdzenie pracy, ktéra ma by¢ wykonana;
- Dokumentowanie nowych procedur pracy;
- Zapewnianie szkolen dla pracownikéw;

- W celu sprawdzenia, czy srodki zapobiegawcze zostaty wdrozone zgodnie z planem: jesli z
jakiegokolwiek powodu wdrozenie zaplanowanych srodkéw programu zapobiegawczego
zostato opdznione, rolnik powinien natychmiast zmieni¢ harmonogram pracy, poniewaz inne
zaplanowane prace mogg wymagac zmiany.
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2. Instytucje i organizacje miedzynarodowe

2.1. Organizacje miedzyrzagdowe

Organizacje miedzyrzagdowe wspotpracujagce w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych
maja charakter miedzynarodowy lub regionalny i subregionalny.

2.1.1. Miedzynarodowe organizacje miedzyrzagdowe zaangazowane w ochrone zdrowia
pracujacych:



- Unia Afrykanska, organizacja kontynentalna, ktorej zadaniem jest wspieranie wzrostu
politycznego i gospodarczego wsréd panstw cztonkowskich oraz eliminowanie kolonializmu i
neokolonializmu z kontynentu afrykanskiego. Zostata ona utworzona 9 lipca 2002 r., a jej
siedziba znajduje sie w Addis Abebie w Etiopii.

- Miedzynarodowa Organizacja Pracy, agencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktorej
zadaniem jest promowanie sprawiedliwosci spotecznej i gospodarczej poprzez ustanawianie
miedzynarodowych standarddw pracy. Zostata ona utworzona 29 pazdziernika 1919 r., a jej
siedziba znajduje sie w Genewie w Szwajcarii.

- Organizacja Wspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), organizacja gospodarcza, ktorej
zadaniem jest stymulowanie postepu gospodarczego i handlu Swiatowego. Zostata utworzona
16 kwietnia 1948 r., a jej siedziba znajduje sie w Paryzu we Francji.

- Organizacja Panstw Amerykanskich, organizacja kontynentalna, ktérej zadaniem jest
wzmacnianie solidarnosci i wspodtpracy miedzy panstwami cztonkowskimi na potkuli
zachodniej. Zostata zatozona 30 kwietnia 1948 r., a jej siedziba znajduje sie w Waszyngtonie,
DC, USA.

- Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO), wyspecjalizowana agencja Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, ktérej zadaniem jest propagowanie powszechnej opieki zdrowotnej,
koordynowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych dotyczgcych zdrowia, monitorowanie
zagrozen dla zdrowia publicznego oraz promowanie zdrowia i dobrobytu ludzi. Zostata ona
utworzona 7 kwietnia 1948 roku i ma siedzibe w Genewie w Szwaijcarii.

2.1.2. Regionalne i subregionalne organizacje miedzyrzagdowe zaangazowane w ochrone
zdrowia pracujacych:

- Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu (EFTA), regionalna organizacja handlowa i
strefa wolnego handlu sktadajgca sie z czterech panstw europejskich (Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii i Szwajcarii), ktérej mandat ma stuzy¢ jako alternatywny blok handlowy dla tych
panstw europejskich, ktére nie mogty lub nie chciaty przystgpi¢ do dwczesnej Europejskiej
Wspodlnoty Gospodarczej (EWG), ktdra nastepnie stata sie Unig Europejsky. Zostata ona
ustanowiona 4 stycznia 1960 r., a jej siedziba znajduje sie w Genewie, w Szwajcarii.

- Unia Europejska (dawniej Europejska Wspodlnota Wegla i Stali oraz Europejska Wspdlnota
Gospodarcza), polityczno-gospodarcza unia 27 panstw cztonkowskich potozonych gtéwnie w
Europie, ktérej mandat obejmuje poszanowanie rzgdéw prawa i praw cztowieka. Zostata ona
utworzona 1 listopada 1993 r., a jej siedziba znajduje sie w Brukseli w Belgii.

- Wspdlnota Karaibska (CARICOM), organizacja zrzeszajgca pietnascie naroddw i terytoriow
zaleznych w obu Amerykach, ktdrej zadaniem jest promowanie integracji gospodarczej i



wspotpracy miedzy jej cztonkami, ktorych zadaniem jest zapewnienie sprawiedliwego podziatu
korzysci ptynacych z integracji, a takze koordynacja polityki zagranicznej. Zostata ona
utworzona 4 lipca 1973 r., a jej siedziba znajduje sie w Georgetown w Gujanie.

- Pétnocnoamerykanskg umowe o wolnym handlu (NAFTA), umowe podpisang przez Kanade,
Meksykanskie Stany Zjednoczone i Stany Zjednoczone Ameryki, ktérej mandat obejmuje
promowanie handlu wsréd cztonkéw tego bloku handlowego. Zostata ona ustanowiona 1
stycznia 1994 r., a jej siedziba znajduje sie w Ottawie w Kanadzie, w miescie Meksyk oraz w
Waszyngtonie w Stanach Zjednoczonych.

- Wspdlny Rynek Potudniowy, potudniowoamerykanski blok handlowy, ktérego zadaniem jest
promowanie wolnego handlu i ptynnego przeptywu towardw, ludzi i walut. Zostat utworzony
26 marca 1991 r., a jego siedziba znajduje sie w Montevideo w Urugwaju.

2.2. International Non-governmental Organisations

- Miedzynarodowa Komisja ds. Zdrowia w Pracy (ICOH) jest miedzynarodowym
stowarzyszeniem zawodowym, ktdrego zadaniem jest wspieranie rozwoju naukowego,
wiedzy, postepu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich jego aspektach.
Osiem z jej 39 komitetéw naukowych zajmuje sie kwestiami zwigzanymi z zawodem
(dermatozami zawodowymi i sSrodowiskowymi, zdrowiem i rozwojem zawodowym, zdrowiem
zawodowym pracownikow stuzby zdrowia, zdrowiem zawodowym w przemysle chemicznym,
zdrowiem zawodowym w budownictwie, pielegniarstwem, medycyng pracy i toksykologia
zawodowag). Zostata zatozona 31 pazdziernika 1906 r., a jej siedziba znajduje sie w Rzymie
(Wtochy).

- Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna (1SO), organ normalizacyjny sktadajgcy sie z
przedstawicieli réznych krajowych organizacji normalizacyjnych, ktérego zadaniem jest
promowanie ogdlnoswiatowych norm handlowych, przemystowych i wtasnych. Zostata ona
utworzona 23 lutego 1947 r., a jej siedziba znajduje sie w Genewie w Szwajcarii.

- International Social Security Association (ISSA), organizacja skupiajgca krajowe
administracje i agencje ubezpieczen spotecznych, ktérej zadaniem jest wspdtpraca w zakresie
promocji i rozwoju ubezpieczen spotecznych na catym Swiecie w celu poprawy warunkéow
spotecznych i ekonomicznych ludnosci w oparciu o sprawiedliwo$¢ spoteczng. Powstata 4
pazdziernika 1927 r., a jej siedziba miesci sie w Genewie w Szwaijcarii.



