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Modulul 6: Legislatia Uniunii Europene si legislatiile nationale

1. Legislatia privind sanatatea si securitatea in munca in agricultura in

Uniunea Europeana

1.1. Introducere: accidente in sectoarele agriculturii, silviculturii si pescuitului

Agricultura, silvicultura si pescuitul reprezinta sectorul cu al patrulea cel mai mare

numar de accidente dupa constructii (21%), industria prelucratoare (17%) si transport si

depozitare (16,5%). Potrivit datelor Eurostat, la nivelul UE, 13,2 % din accidentele mortale de

munca au loc Tn sectoarele agriculturii, silviculturii si pescuitului.

Ctructuri prabusite), electricitate (electrocutari).

(Ghidul “Protejarea sanatatii si securitatii lucratorilor in agricultura, cresterea animalelor, horticultura si\
silviculturd” (2017) a prezentat cele mai frecvente cauze de deces in acest sector (in ordinea
importantei): accidente de transport (calcat sau rasturnat de vehicule), caderi de la inadltime (din copaci,
de pe acoperisuri), lovit de obiecte care cad sau sunt in miscare (masini, cladiri, baloti, trunchiuri de
copac), inec (in rezervoare de apa sau de dejectii lichide, in silozurile de cereale), manipularea animalelor
(atacat sau zdrobit de animale, boli zoonotice), contactul cu utilaje (piese mobile nepazite), capcane (sub
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1.2. Legislatia si initiativele europene privind sanatatea si securitatea la

locul de munca

l. Introducere

Securitatea si sanatatea la locul de munca (sau securitatea si sanatatea in munca) sunt
subiecte de pe agenda Uniunii Europene (UE). UE nu are competenta deplina in aceasta
privintd, dar stabileste standardele minime pentru a asigura drepturile muncitorilor, iar apoi
statele-membre trebuie sa le transpuna intr-o legislatie nationald mai specifica. Din 1997,
cadrul UE privind securitatea si sanatatea la locul de munca este conceput de Consiliu si de
Parlament intr-o configuratie de co-decizie.

Tema sanatatii si securitatii la locul de munca face parte din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, in temeiul articolului 31.

n plus, sén&tatea si securitatea la locul de muncé sunt incluse n Pilonul european al
drepturilor sociale (2017) in capitolul 1.

Il. Directiva-cadru europeana privind securitatea si sanatatea la locul de munca,
1989

Tn 1989, UE a adoptat Directiva-cadru europeani privind securitatea si sinitatea la
locul de munca (Directiva 89/391 CEE, cunoscuta si sub denumirea de “Directiva-cadru privind
SSM”). Aceasta a reprezentat o etapa importanta in Tmbunatatirea securitatii si sanatatii la
locul de munca, introducand masuri de promovare a securitatii si sanatatii muncitorilor printr-
un accent puternic pe prevenire. Aceasta a incurajat dezvoltarea de masuri preventive, de
informare, consultare, participare echilibrata si formare atat pentru muncitori, cat si pentru
reprezentantii acestora.

Pe baza acestui cadru, de-a lungul anilor au fost adoptate 25 de directive individuale si
trans-sectoriale, inclusiv Tn urmatoarele domenii:

- utilizarea echipamentului de lucru (1989);

- expunerea la agenti cancerigeni (1990 — reforma in acest proces);

- protejarea tinerilor la locul de munca (1994).

Ill. Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, 1994

Creata in 1994 si cu sediul la Bilbao, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate

in Munca (EU-OSHA) isi propune sa promoveze schimbul de cunostinte si informatii si sa



promoveze o cultura a prevenirii riscurilor. Agentia a dezvoltat mai multe instrumente
electronice pentru formarea muncitorilor si a reprezentantilor acestora, cum ar fi platforma
web Online Interactiva de Evaluare a Riscurilor, conceputa special pentru intreprinderile mici
si mijlocii (IMM-uri) sau instrumentul electronic Substante periculoase. In plus, este implicat3
si Tn campanii de sensibilizare si in proiecte specifice, cum ar fi campania pentru sanatatea si
siguranta muncitorilor in varsta din 2016.

IV. Cadrul strategic al UE privind sanatatea si securitatea la locul de munca 2014-2020

Punerea in aplicare a Cadrului strategic al UE privind sanatatea si securitatea la locul
de munca 2014-2020 a fost un pas important in evolutia legislatiei UE Tn materie de securitate
si sanatate in munca. Prezentul cadru urmareste (a) imbunatatirea si simplificarea normelor
existente prin consolidarea capacitatii IMM-urilor de a pune in aplicare strategii eficiente de
prevenire a riscurilor; (b) consolidarea prevenirii bolilor profesionale, inclusiv a noilor riscuri,
cum ar fi nanomaterialele, tehnologia ecologica si biotehnologiile; (c) luarea in considerare a

imbatranirii fortei de munca.

Cadrul strategic propune atingerea acestor obiective printr-o serie de actiuni in cadrul a sapte obiective
strategice esentiale:

1. Consolidarea in continuare a strategiilor nationale de sdanatate si siguranta;

2. Acordarea de sprijin practic IMM-urilor pentru a le ajuta sa respecte mai bine normele de
sanatate si siguranta. intreprinderile ar beneficia de asistenta tehnicd si de instrumente practice,
cum ar fi Evaluarea Interactiva Online a Riscurilor (OiRA);

3. Tmbunétatirea aplicirii legislatiei de citre statele membre;

4. Simplificarea legislatiei existente, daca este cazul, pentru a elimina sarcinile administrative
inutile;

5. Abordarea imbatranirii fortei de munca europene si imbunatatirea prevenirii bolilor profesionale
pentru a aborda riscurile existente si noi;

6. Imbunétatirea colectdrii datelor statistice pentru a avea dovezi mai bune si dezvoltarea de
instrumente de monitorizare.

7. Consolidarea coordonarii cu organizatiile internationale.

1.3 Initiative europene privind sanatatea si securitatea la locul de

munca, in special pentru sectorul agricol

I. Protejarea sanatatii si securitatii muncitorilor din agricultura, cresterea
animalelor, horticultura si silvicultura, 2017

Tn 2017, Agentia Europeand pentru Securitate si Sdndtate in Muncd a publicat ghidul

fara caracter obligatoriu “Protejarea sanatatii si securitatii muncitorilor in agriculturj,



xn

cresterea animalelor, horticultura si silvicultura”. Acesta ofera informatii si exemple de bune
practici in legatura cu punerea in aplicare a directivelor privind sanatatea si siguranta,
impreuna cu alte elemente necesare, cum ar fi explicatii si exemple practice de pericole si
riscuri in toate etapele activitatilor agricole, horticole si forestiere. Ghidul este conceput
pentru a ajuta toate partile interesate, in special agricultorii, supraveghetorii (in special in
IMM-uri), angajatorii, muncitorii si reprezentantii acestora, precum si altii, sa puna in aplicare
directive si sa gestioneze in mod corespunzator prevenirea riscurilor cauzate de munca. Acest
ghid contine, de asemenea: un rezumat al diferitelor directive ale UE, referinte si bibliografie

ale furnizorilor de informatii, un glosar, o listd de intrebari-cheie si o lista dupa subiect, un

tabel de exemple practice si un tabel general al sarcinilor partilor interesate.

health and
safety

Figure 1 Protecting health and safety of workers in agriculture,
livestock farming, horticulture and forestry, 2017

2. Legislatii privind sanatatea si securitatea in agricultura in

tarile consortiului AgriSafetyNet

2.1 Germania: Legislatia privind sanatatea si securitatea in munca in

agricultura
I. Principalele tendinte privind accidentele in activitatea agricola din Germania
Structura fermelor variazd foarte mult in Germania. In functie de domeniul de
activitate, de dimensiunea fermei si de obiectivele antreprenoriale, pot exista abordari
diferite in ceea ce priveste siguranta si securitatea in exploatatii. Punerea in aplicare a

masurilor de siguranta poate fi initiata prin:



- fermier / antreprenor insusi;
- membrii familiei fermierului implicati / angajati (cu/ fard) responsabilitate pentru
continuarea fortei de munca);

- angajati terti (cu / fara) responsabilitate pentru forta de munca in continuare.

Variatiile productiei agricole, ale structurii si ale dimensiunii exploatatiei conduc la
nevoi specifice pentru muncitorii agricoli in ceea ce priveste securitatea si sandtatea. Cu cat
numarul de angajati este mai mare, cu atat este mai urgent sa se elaboreze norme oficiale de
siguranta la ferma. Stabilirea normelor oficiale de siguranta nu numai ca sporeste eficienta
fluxurilor de lucru, dar contribuie si la asigurarea sigurantei la locul de munca.

in prezent, aspectele etice si economice legate de bunidstarea muncitorilor sunt de o
importanta capitalda. Garantarea sanatatii pe termen lung pentru angajati este considerata o
conditie prealabild primara pentru bunastarea fortei de munca si poate duce la imbunatatirea

experientei de lucru.

Potrivit raportului privind prevenirea publicat de Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau (SVLFG) au existat in 2018:

e 74.186 cazuri inregistrate;

e 125 victime.

Il. Legislatia din Germania privind sanatatea si securitatea in munca in agricultura

Legislatia privind securitatea tehnica si sociala in munca si protectia sanatatii in munca
a fost introdusa Tn Prusia in secolul al XIX-lea, ca urmare a cererilor din miscarii muncitoresti.
Miscarea muncitoreasca a fost revoltata de munca copiilor si de privilegiile de care se bucura
burghezia. In 1839, regele Frederic Wilhelm al Ill-lea a emis Regulamentul progresiv prusac.

Regulamentele Comerciale Prusace, care mai tarziu au devenit baza reglementarilor
comerciale ale Imperiului German, i-au obligat pe angajatori sa ia masuri pentru a-si proteja
muncitorii. Termenul “protectia muncitorilor” a aparut in aceasta perioada de timp.
Inspectorii au jucat un rol central in punerea in aplicare a legilor, asigurandu-se ca setul de
reguli din statul prusac au fost puse Tn aplicare in fabrici.

n 1884, in conformitate cu Bismarck, Legea asigurarilor de accidente a fost adoptata.
Aceasta lege a condus la infiintarea asociatiilor de asigurari de raspundere civila ale
angajatorilor. Tn 1924, clinica pentru boli profesionale a fost infiintatd in Berlin, iar in 1933

clinica a fost transformata intr-un institut universitar.



fn anii 1920, in urma miscarii americane “safety first”, méasurile de prevenire a
accidentelor au fost stabilite in Dortmund in diferite fabrici de otel, inclusiv Hoesch. Masurile
organizatorice, inclusiv numirea a doi ingineri de siguranta, si eforturile de sensibilizare Tn
materie de prevenire a accidentelor prin intermediul cursurilor de formare, postere si
indicatoare au fost menite sa reduca numarul de accidente.

Spre sfarsitul secolului al XIX-lea, au fost introduse, treptat, reglementari legale
pentru a-i proteja pe angajatii si functionarii publici de pericolele legate de locul de munca.
“Protectia muncitorilor” a devenit o chestiune de “siguranta profesionald” .

Tn 1974, a intrat in vigoare legea privind medicii de companie, inginerii de sigurant3
si alti specialisti pentru siguranta in munca (Legea privind siguranta in munca).

Obligatia angajatorului de a asigura protectia securitatii si sanatatii in munca deriva
din Ordonanta privind asigurarile si este prevazuta in prezent in Cartea a saptea din Codul
securitatii sociale (SGB VII).

Principalul actor in domeniul securitatii si sanatatii in agricultura germana de astazi
este Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) (Asigurdri
sociale  pentru  agriculturd,  silviculturG si horticulturd).  Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaft (LBG) este o ramura a STLFG. Aceasta face parte din asigurarea legala
de accidente din Germania.

Pana la 31 decembrie 2012, fostele asociatii independente de asigurari de raspundere
civila ale angajatorilor agricoli, impreuna cu fostele fonduri de asigurdri pentru limita de varsta
agricold, fondurile de asigurari de sanatate agricold si de ingrijire medicald, au infiintat
Sistemul de Asigurari Sociale Agricole. Toti erau membri ai fostei organizatii-umbreld de
asigurari sociale agricole cu sediul in Kassel.

SVLFG fsi sprijina asiguratii in toate sistemele de asigurari sociale, cu o gama larga de
masuri preventive. Acesta vizeaza asigurarea unei tehnologii sigure, a securitatii si a sanatatii
in munca in exploatatii si a intreprinderilor aliniate de-a lungul lantului valoric adaugat. SVLFG
ofera o gama larga de servicii de sanatate, precum si servicii preventive. Scopul sau este de a
motiva persoanele asigurate sa adopte un stil de viata care promoveaza sanatatea si sa li ajute

sa ramana sanatosi la locul de munca.



1.2 Polonia: Legislatia privind sanatatea si securitatea in munca in

agricultura

I. Principalele tendinte privind accidentele in activitatea agricola din Polonia

in Polonia, o tard in care sectorul agricol este proeminent, existd multe accidente
legate de activitatea agricola. Potrivit Biroului de Prevenire si Reabilitare KRUS, accidentele
raportate cel mai frecvent includ caderi de persoane, accidente care implica masini si
dispozitive, precum si muscaturi si loviri ale animalelor. Fermierii polonezi sunt din ce in ce
mai constienti de principiile sanatatii si sigurantei si se straduiesc sa le aplice in fermele lor.
Aceasta atentie sporita acordata sanatatii si sigurantei de catre fermierii polonezi a dus la
scaderea numarului de accidente raportate de KRUS (in ultimii 5 ani, cu aproximativ 13% mai
putin). Numarul accidentelor mortale a scazut, de asemenea (in ultimii ani, cu 20%).

n prima jumétate a anului 2019, cele mai multe accidente care au provocat vatamari
au fost inregistrate drept:

- caderi—2.747 raniti;

- alte evenimente — 705 raniti;

- lovire, zdrobire, muscare de catre animale — 697 raniti;

- blocarea si lovirea prin mutarea partilor de masini — 689 raniti.

I. Legislatia din Polonia privind sanatatea si securitatea in munca in agricultura

Sanatatea si securitatea la locul de munca sunt reglementate de “Legea privind Codul
Muncii” [Codul muncii, articolul 237 alineatul (5)].

Legea privind asigurarile sociale pentru agricultori obliga Fondul de Asigurari Sociale
Agricole (KRUS) sa intreprinda actiuni menite sa previnda accidentele de munca si bolile
profesionale ale fermierilor. Activitatea preventiva a Fondului implica examinarea cauzelor si
circumstantelor accidentelor de munca, precum si schimbul de cunostinte despre amenintari
si norme de munca sigure intre persoanele asigurate.

Statul polonez, la initiativa ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, a publicat, la 16
mai 2007, ordonanta de stabilire a cuantumului compensatiei pentru un accident de munca
sau o boala profesionala agricola, precum si pentru beneficiul de boala.

Presedintele Fondului de Asigurari Sociale Agricole (KRUS) a stabilit “Principiile

sanatatii si protectiei vietii in ferme”, iar angajatii KRUS incearca sa-i incurajeze pe fermieri



sa aplice iTn mod voluntar aceste norme. Aceste principii au fost actualizate Tn 2008 si adaptate
la normele legale si bunele practici agricole ale UE.

Fermierilor li se reamintesc in mod constant aceste principii prin cursuri de formare,
inspectii ale site-ului, publicitate media si alte actiuni preventive. in plus, Fondul organizeaza
cursuri de formare voluntara si gratuita pentru toti fermierii, administratorii satului, membrii
asociatiilor de gospodine de la tard, fermierii care urmeaza un tratament la Centrele de
Reabilitare a Fermierilor, autoguvernarile locale, elevii scolilor secundare si copiii care traiesc
in zonele rurale.

Tntre 1993 si 2015, au avut loc peste 72.000 de sesiuni de formare la care au participat
peste 2,3 milioane de participanti.

Pentru a creste interesul producatorilor de utilaje agricole pentru problemele de
sanatate la locul de munca si pentru a-i incuraja pe fermieri sa cumpere echipamente,
presedintele Fondului a creat marca de siguranta a KRUS si o distinctie speciald numita
“Cresterea sigurantei muncii in ferme”. Pana la sfarsitul anului 2015, 31 de producatori aveau
dreptul sa utilizeze marca KRUS, care era utilizata ca eticheta pentru 219 produse. Distinctia
Cresterea sigurantei muncii in ferme a fost acordata unui numar de 49 de furnizori
reprezentand 60 de tipuri de produse agricole.

Pentru a asigura in continuare siguranta agricultorilor, Regulamentul privind siguranta

si igiena la locul de munca in manipularea animalelor a fost emis la 4 august 2017.

2.3. Romania: Legislatia privind sanatatea si securitatea in munca in

agricultura

l. Principalele tendinte privind accidentele in activitatea agricola din Romania

Nu exista date disponibile despre accidentele de munca in agricultura nici pe site-ul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, nici pe site-ul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale. Cu toate acestea, unele date (a se vedea tabelul de mai jos) privind accidentele de
munca n toate domeniile de activitate sunt furnizate de Inspectia Muncii, un organism
specializat al administratiei publice centrale care functioneaza in cadrul Ministerului Muncii

si Protectiei Sociale.



Itemi 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Oameni raniti 4277 | 4908 | 4961 | 4804 5212 5750
Incapacitati temporare 3958 | 4585 | 4736 | 4632 5045 5580
Raniti fatal 319 323 225 172 167 170
Indicele de frecventa al oamenilor | 0.87% | 0.97% | 0.99% | 0.93% | 0.98% | 1.68%
raniti*

Indicele de frecventa al oamenilor | 0.06% | 0.06% | 0.04% | 0/03% | 0,03% | 0.05%
raniti fatal*

Oameni raniti pe drum 512 645 647 641 694 761
Oameni raniti fatal pe drum 37 40 36 29 23 29
Accidente colective 32 39 28 27 22 15
Victime ale accidentelor colective 131 202 131 111 134 66
Oameni raniti fatal in accidente 16 25 16 15 4 2
colective

Indicele de gravitate - - -1 38.0% | 43.1% | 37.69%
Durata medie a indicelui - - - 52.3 529 | 57.38
Incapacitati temporar cu reluarea - - -] 3662 | 4226 1735
lucrului

Incapacitati temporar cu invaliditate - - - 60 80 40
Incapacitati temporar cu deces - - - 31 35 7

*Indicele de frecventa este numarul de persoane ranite la 1000 de angajati
Sursa: EU-OSHA Accidente de munci in perioada 2014-2019 (dupa https://www.inspectiamuncii.ro/statistici-

accidente-de-munca)

Unele dintre elementele de mai sus sunt reprezentate grafic in figura de mai jos.
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Il. Legislatia din Romania privind sanatatea si securitatea in agricultura

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319 din 2006 (Legea securitdtii si
sandtdtii muncii), aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1425 din 2006 amendata si
completata prin Hotdrdrea de Guvern nr. 955 din 2010 si Hotdrdrea de Guvern nr. 1242 din
2011 definesc accidentul care cauzeaza incapacitate temporara de munca, dar nu spun nimic
despre fermieri / lucratori agricoli sau despre riscurile profesionale. Cu toate acestea, Codul/
Muncii (Legea nr. 53 din 24.01.2011) se refera superficial la riscurile profesionale din
perspectiva normelor de sanatate si securitate a muncii:

“Articolul. 175. — (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
angajatilor in toate aspectele muncii.

Articol. 177. - (1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul ia mdsurile necesare

pentru a proteja securitatea si sandtatea muncitorilor, inclusiv pentru activitdti de prevenire



a riscurilor profesionale, informare si formare profesionald, precum si pentru punerea in
aplicare a organizdrii protectiei muncii si a mijloacelor necesare pentru aceasta.

Articol. 178. — (1) Angajatorul este responsabil de asigurarea sdanatatii si securitatii la
locul de muncd. (2) Normele privind securitatea si sdndtatea la locul de muncd sunt stabilite
in reglementarile nationale. (3) La elaborarea mdsurilor de securitate si sdndtate in muncad,
angajatorul consulta sindicatul sau, daca este cazul, reprezentantii muncitorilor si Comitetul
pentru securitate si sdnatate Th munca.

Articol. 181. - (1) Locurile de munca trebuie organizate astfel incat sd garanteze
securitatea si sdndtatea angajatilor. (2) Angajatorul organizeaza un control permanent al
starii materialelor, utilajelor si substantelor utilizate in procesul de lucru pentru a asigura
sandtatea si siguranta angajatilor.

Articol. 182. - (1) Pentru a asigura securitatea si sanatatea la locul de munca, institutia
imputernicitd prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea fabricdrii, comercializadrii,
importului sau utilizdrii in orice calitate a substantelor si preparatelor periculoase pentru

angajati.”

2.4 Slovacia: Legislatia privind sanatatea si securitatea in munca in

agricultura

I. Tendinte-cheie privind accidentele in activitatea agricola din Slovacia

Agricultura este unul dintre cele mai periculoase sectoare in ceea ce priveste
accidentele de munca — accidentele neletale la muncitorii agricoli sunt de 1,7 ori mai mari
decat media accidentelor mortale, iar accidentele mortale sunt de trei ori mai mari decat
media. Munca in familie si activitatea independenta predomina in mare masura, deoarece
majoritatea activitatilor agricole sunt efectuate de proprietarul fermei impreuna cu familia
sa.

Avand in vedere gama larga de activitati de intretinere in exploatatii, exista mai multe
pericole diferite, inclusiv:

- pericole mecanice asociate intretinerii masinilor, de exemplu concasarea, legarea

si injectarea lichidului de Tnalta presiune;



- pericole electrice atunci cand se lucreaza cu echipamente deteriorate sau in timpul
intretinerii instalatiilor de echipamente electrice sau in repararea gardurilor
electrice deteriorate;

- pericolele termice asociate utilizarii echipamentelor de sudura sau incalzire pentru
intretinerea echipamentelor de suprafata fierbinte sau a fluidelor de functionare;

- pericole chimice legate de utilizarea substantelor periculoase in intretinerea
echipamentelor care contin substante periculoase;

- riscul de incendiu sau explozie in timpul Iintretinerii accesoriilor sau
echipamentelor care contin substante periculoase si explozive, de exemplu
rezervoare si silozuri sau rezervoare de combustibil;

- pericole biologice in intretinerea echipamentelor contaminate cu agenti biologici,
rezervoare de gunoi de grajd, canale si infrastructura de canalizare;

- pericole ergonomice, de exemplu pozitii dezavantajoase, unelte prost concepute;

- lucrul in spatii inchise.

(" )

ei mai comuni factori care contribuie la accidentele de intretinere agricola includ:
- sdlucreze singur;
- lipsa echipamentului de protectie;
- constrangeri financiare, presiunea timpului si oboseala;
- lipsa de informare / instruire;
- sub-operatiuni contractate.

Il. Legislatia din Slovacia privind sanatatea si siguranta in agricultura

Regulamentul principal referitor la siguranta la locul de munca este Legea nr. 124/2006 referitoare la
sdnatatea si siguranta la locul de munca. Tn plus, modificirile aduse altor acte specifice contin norme
privind siguranta la locul de munca, asa cum au fost modificate la punctul 7, alineatul (5)).

Ministerul Muncii, Afacerilor Sociale si Familiei al Republicii Slovace in conformitate cu
§ 30 alin. 1 litera a) din Legea nr. 124/206 referitoare la siguranta si protectia sanatatii la locul
de munca si la amendamentele reglementarilor legale (denumit, mai jos, Lege), care permite

Decretul 45/2010:



- Continutul si modalitatea de familiarizare si regularitatea familiarizarii repetate
trebuie adaptate la natura activitatii desfasurate de angajat, la locul sdu de munca si
la alte circumstante legate de desfasurarea muncii, in special echipamentele de lucru,
procedurile de lucru, pericolele si amenintarile noi sau modificate.

- Angajatorul este obligat, prin reglementari interne, sa reglementeze modul de
familiarizare, sa defineasca cerintele pentru ca competenta profesionala a propriilor
angajati sa fie informata in conformitate cu alineatele (1) si (2).

- §1alin. 1in sensul decretului, prin activitate agricola se inteleg activitatile care vizeaza
cultivarea plantelor si cresterea animalelor (denumite in continuare “animale”)
destinate redresarii economice si activitatile legate de aceasta.

- § 2 Detaliile pentru asigurarea protectiei securitatii si sanatatii in timpul activitatii
agricole sunt:

e utilizarea echipamentului de lucru in cultivarea si ingrijirea plantelor, care sunt
enumerate in anexa nr. 1 a Decretului 45/2010;

e utilizarea echipamentului de lucru pentru cresterea animalelor si pentru
desfasurarea activitatilor de crestere a animalelor enumerate in anexa nr. 2 a
Decretului 45/2010;

e pentru desfasurarea activitatilor de crestere a animalelor, enumerate in anexa nr.
3 a Decretului 45/2010.

Cu exceptia acestui decret mai multe reglementari sunt legate de activitatile de

intretinere in agricultura:

- intretinerea si repararea masinilor, echipamentelor si vehiculelor - Decretul
208/1991;

- intretinerea fermelor si cladirilor - Decretul 59/1982, Decretul 147/2013;

- intretinerea silozurilor, rezervoarelor de gunoi de grajd si silozurilor de cereale -
Decretul 93/1985;

- Intretinerea instalatiilor electrice - Decretul 508/2009;

- intretinerea sistemelor de drenaj si irigare - Decretul 508/2009, VTZ TZ, Decretul
147/2013;

- intretinerea drumurilor pavate si neasfaltate - Decretul 147/2013.

Autorizatiile angajatilor de a exploata echipamente de lucru si pentru a desfasura

activitati cu risc mai ridicat



- Angajatorul este obligat, in conformitate cu reglementarile legale, sa asigure
sanatatea si securitatea Tn munca, sa le ofere angajatilor sdi competenta
profesionala de a exploata echipamentul de lucru specificat si de a desfasura
activitatile de lucru specificate.

- Cu toate acestea, in acelasi timp, este obligat sa-i incredinteze angajatului
relevant exploatarea echipamentului de lucru si desfasurarea activitatilor cu un
risc mai mare, in conformitate cu reglementarile legale si de alta natura, pentru a
asigura sanatatea si siguranta.

- §12alin. 2 litera d) din legea 124/2006, dupa cum urmeaza:

e Angajatul este obligat sa opereze echipamente de lucru si sa efectueze
activitati cu un risc mai mare in conformitate cu reglementarile legale si de alta
naturd pentru a asigura securitatea si sanatatea la locul de munca numai pe
baza unei licente, unui certificat sau document in conformitate cu § 16 alin. 1
litera b) sau litera c) si numai daca el este autorizat de cdtre angajator sa
efectueze acest serviciu sau aceasta activitate. § 6 NV SR ¢. 392/2006 Z.z.: in
cazul in care utilizarea echipamentului de lucru poate pune in pericol
securitatea si sanatatea angajatului, angajatorul este obligat sa ia masuri
pentru:

o utilizarea echipamentului de lucru de catre un angajat autorizat de acesta,
o ingrijirea echipamentelor de lucru, a lucrarilor de intretinere, de reparatii
si de reconstructie de catre o persoana autorizata.

Competenta profesionala a operatorilor de masini

Educatia si formarea personalului se realizeaza de catre organizatia pentru educatie si
formare in conformitate cu Decretul nr. 356/2007, Anexa 10, Cerinte speciale de continut al
activitatilor educative.

Grupa 09 Protectia securitatii si sanatatii atunci cand se lucreaza cu utilaje si
echipamente agricole.

Subgrupa 09.1 Educatia si formarea angajatilor pentru exploatarea utilajelor si
echipamentelor agricole selectate, cu accent pe securitatea si sanatatea la locul de munca
timp de cel putin 16 ore, consta, in principal, din:

I. Cerinte generale in conformitate cu anexa nr. 1 referitoare la operarea masinilor si

a echipamentelor:



- Legea nr.311/2001 din Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 124/2006 referitoare la siguranta si protectia sanatatii;

- Legea nr.125/2006 privind Inspectia Muncii si modificarile la Legea nr. 82/2005

privind ocuparea ilegala a fortei de munca si privind modificarile la anumite acte,

- Legea nr.355/2007 privind protectia, promovarea si dezvoltarea sanatatii publice si

privind modificarea anumitor legi.

Il. Cerintele speciale sunt axate pe:

- problemele de sanatate si securitate necesare functiondrii utilajelor si
echipamentelor agricole selectate reglementate de reglementarile legale si alte
reglementari pentru a asigura sanatatea si securitatea si principiile generale de
lucru in conditii de siguranta cu utilajele si echipamentele agricole;

- exploatarea siintretinerea utilajelor si echipamentelor agricole selectate;

- inspectia si incercarile masinilor si echipamentelor agricole selectate.

Educatia se concentreaza in special pe:

- masinile de recoltat autopropulsate;

- combine;

- masinile speciale pentru recoltarea culturilor agricole.

2.5 Spania: Legislatia privind sanatatea si securitatea in munca

in agricultura

I. Principalele tendinte privind accidentele in activitatea agricola in Spania

Potrivit Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca, agricultura este cel
mai periculos sector din cauza accidentelor de munca. Muncitorii agricoli au o rata medie de
1,7 ori mai mare a accidentelor de munca neletale si o rata de 3 ori mai mare a accidentelor
letale la locul de munca. Majoritatea accidentelor de munca in care sunt implicate utilaje
agricole se datoreaza unei erori umane. Masinile periculoase potentiale pot include tractoare,
masini de recoltat, masini de tuns iarba, concasoare, masinile de tuns vegetatia sau masinile

de balotat.
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Cele mai multe accidente fatale sunt rezultatul rdsturndrii de citre un tractor. in

Spania exista o medie de 70 de victime pe an legate de rasturnarea utilajelor agricole.
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Pe langa accidente, este, de asemenea, esential sa se ia in considerare bolile
profesionale legate de locul de munci. n 2017, in total, au fost inregistrate 21.049 boli
profesionale, dintre care 627 au apartinut sectorului primar (agricultura, silvicultura si
pescuit).

n ciuda faptului c§ poate fi interpretata ca o cifrd scizuta, evolutia ultimilor ani arat
ca bolile de nivel din sectorul primar suntin crestere, de la 46,33% din cazuriin 201212 81,11%
in 2017 (date obtinute dintr-un esantion de 100.000 de muncitori). Aceasta este o crestere
de 75,05%.

Il. Legislatia din Spania privind sanatatea si securitatea in munca in agricultura

Legea 31/1995 constituie temeiul juridic al protectiei muncitorilor in domeniul
sanatatii si securitatii la locul de munca. Legea nu mentioneaza in mod specific
fermierii/muncitorii agricoli, dar pune bazele pentru fiecare sector, stabilind ca obiectiv

I “"

principal “garantiile si responsabilitatile de asigurare a sanatatii si siguranta angajatilor
Tmpotriva riscurilor potentiale legate de conditiile de munca”. Articolele specifice din Legea
31/1995 se aplica sectorului agricol, si anume:

Articolul 2 care defineste scopul legii. Legea vizeaza promovarea securitatii si sanatatii

muncitorilor prin aplicarea diferitelor masuri si punerea in aplicare a activitatilor necesare



pentru prevenirea riscurilor care pot fi legate de munca. Legea stipuleaza ca astfel de actiuni
ar trebui sa fie intreprinse atat de administratiile publice, cat si de angajatori si angajati.

Capitolul lll din lege se refera la drepturile si obligatiile partilor implicate.

Articolul 14 stabileste dreptul la protectie impotriva pericolelor profesionale.

“Angajatii au dreptul la o protectie eficientd in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea
la locul de muncd.” Tn acest sens, “Angajatorul trebuie sd garanteze securitatea si sdndtatea
muncitorilor in toate aspectele legate de locul de muncd”. In acest scop, angajatorul va integra
un plan de prevenire a riscurilor care trebuie sa includa un sistem de evaluare a riscurilor,
precum si eforturi de informare, consultare, participare si formare care implica muncitori.
Planul de prevenire a riscurilor trebuie sa includa, de asemenea, un set predefinit de actiuni
in caz de urgenta si de risc grav si iminent, precum si controale medicale periodice. Acest
plan de prevenire a riscurilor trebuie sa fie accesibil tuturor membrilor personalului
companiei. Pentru a creste prevenirea riscurilor si pentru a asigura performante de lucru
sigure, angajatorul trebuie sa garanteze ca angajatii beneficiaza de o formare specifica in
functie de pozitia lor, tinand seama de riscurile potentiale legate de aceasta. Continutul de
formare trebuie actualizat in cazul credrii de noi posturi si adoptarea de noi echipamente
tehnologice.

Principiile prevenirii care trebuie urmate includ, printre altele, evitarea riscurilor,
evaluarea riscurilor existente si adoptarea de progrese tehnice care pot ajuta in aceasta
privintd. Prevenirea riscurilor include, de asemenea, oferirea de orientari adecvate angajatilor
pentru a-si desfasura activitatea fara riscuri.

Este responsabilitatea angajatorului sa elaboreze masuri legate de acordarea primului
ajutor, incendiu si evacuarea personalului in caz de urgent. In caz de risc grav sau iminent,
angajatorul trebuie sa-i informeze imediat pe angajati, iar acestia trebuie sa-si intrerupa
imediat activitatea.

Toti angajatii trebuie sa beneficieze de acelasi nivel de protectie, prevenire si formare
in ceea ce priveste sanatatea si siguranta, indiferent de durata contractului lor. Acest lucru
este valabil si pentru sectorul agriculturii, un sector in care sunt contractati multi muncitori
sezonieri.

Angajatii trebuie sa contribuie la indeplinirea in conditii de siguranta a sarcinilor lor
urmand instructiunile date in ceea ce priveste prevenirea si protectia riscurilor.

REGULAMENTUL PRIVIND SIGURANTA MASINILOR



in ceea ce priveste utilizarea in conditii de sigurantd a masinilor la locul de muncs,
trebuie mentionat R.D. 1495/1986 care stabileste normele de sigurantd pentru masini.
Regulamentul defineste cerintele necesare “pentru a obtine un nivel suficient de securitate
[...] pentru a proteja oamenii si bunurile de riscurile derivate din instalarea, exploatarea,
intretinerea si repararea masinilor”. Textul include, de asemenea, o lista a masinilor specifice

utilizate in sectorul agricol.

(" )

Utilaje agricole

Tractoare, motocultoare, pluguri, cultivatoare si grape, motocositoare rotative si masini de frezat,
semanatoare, imprastietoare de ingrasaminte, masini de stropit cu praf si picaturi fine, cositoare rotative,
culegatoare de baloti, combine, cositoare de legare si cositoare de gazon.

\_ J

2.6 Republica Ceha: Legislatia privind sanatatea si

securitatea in munca in agricultura

I. Principalele tendinte privind accidentele de munca agricola in Republica Ceha

Republica Ceha are 10,4 milioane de locuitori si o suprafata de peste 7,887 milioane
de hectare, din care 2,630 milioane de hectare acoperite de paduri si 4,281 milioane de
hectare de teren agricol. Ponderea suprafetei agricole (73,4%) este una dintre cele mai
ridicate din Europa.

Exista diferite tipuri de angajati in productia agricolda: muncitori agricoli, muncitori
zootehnisti, muncitori mecanici si muncitori in instalatii de productie si mecanizare a
animalelor.

Principalii factori de risc pentru angajatii din agricultura sunt: riscurile fizice (cum ar
fi zgomotul, vibratiile), sarcina fizica (sarcina fizica totald, sarcina musculara locala, pozitia de
lucru si manipularea manuala a sarcinii), riscurile mecanice (masinile utilizate in agricultura),
factorii chimici (lucrul cu produse chimice pentru protectia solului sau a plantelor), agentii
biologici (cum ar fi virusii, bacteriile, infectiile fungice animale, praful animal), factorii

psihologici si conditiile microclimatice nefavorabile (cum ar fi frigul, cildura si umiditatea



extrem de mari). Acesti factori de risc legati de conditiile de munca pot provoca atat

accidente de munca, cat si afecta sanatatea la locul de munca.

Principalele riscuri cu care se confrunta fermierii implica, de obicei, utilizarea tehnologiilor agricole
si a masinilor de transport in productia vegetala, sub fenomene meteorologice extreme sau in
gestionarea animalelor.

Exemple de pericole legate de utilizarea tehnologiilor agricole si a masinilor de transport includ:
accidente de circulatie, rdsturndri de masini sau echipamente, intretinerea si repararea masinilor,
bolile de piele legate de utilizarea produselor chimice, cum ar fi detergentii de dezinfectare si
curdtare, precum si riscurile legate de munca sezonierd (cresterea programului de lucru, cresterea
activitdtii fizice si mentale).

Exemple de pericole legate de gestionarea animalelor includ: atacul, riscuri legate de tehnologia
utilizatda in operatiunile cu animale (diferite tipuri de echipamente electrice si mecanice, inclusiv
recipiente pentru materiale in vrac, camioane cu vid fecal) riscurile activitatilor mecanizate (productia
animald) — tractoare, camioane cu motor echipate cu role, incdrcdtoare mecanice).

Exemple de riscuri ale activitatilor mecanizate: riscurile de lucru in timpul transportului si
transportului de materiale si productia agricold, riscurile lucrdrilor de intretinere si reparare a
masinilor, riscurile de lucru in ateliere si munca de teren, riscurile de lucru cu masini echipate cu
ateliere de reparatii, riscul de lucru cu echipamente electrice portabile, riscul de lucru cu produse

petroliere.

Vorbind despre accidentele de munca din Republica Ceha, agricultura se numara
printre sectoarele cu cea mai mare rata a accidentelor de munca legate de mediile de lucru
nesigure. In ultimii ani, au avut loc mai multe accidente de muncd mortale si grave asociate
cresterii animalelor, in special in cazul bovinelor. Prin urmare, activitatile de inspectie ale
Inspectoratului Muncii s-au axat pe evaluarea riscurilor in cresterea animalelor si pe
procedura de crestere a animalelor, cu accent pe circulatia in conditii de siguranta a
animalelor de la grajd la pasunat si la manipularea animalelor. Accidentele apar in majoritatea
cazurilor din cauza nivelului scazut de experienta a personalului cu comportamentul
animalelor, dar si din cauza subestimarii riscurilor atunci cand urmeaza rutina de lucru cu

personalul mai experimentat.
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Ponderea accidentelor de muncad pentru incapacitate de munca si lipsa de experienta pe sectoare in
Republica Cehad, 2018
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Decese pe sectoare in Republica Ceha, 2018

Il. Legislatia din Republica Ceha privind sanatatea si securitatea in munca in
agricultura
Regulamentul de baza pentru sanatatea si securitatea la locul de munca este prezentat

in Legea nr. 261/2006 a Codului Muncii. Aceasta lege, printre altele, mentioneaza in mod clar



sandtatea si siguranta la locul de munca si directioneaza catre: (1) prevenirea si evaluarea
riscurilor la adresa sanatatii si securitatii angajatilor, (2) informarea angajatilor cu privire la
reducerea riscurilor la adresa vietii la locul de munca, (3) si luarea de a lua masuri pentru
protectia muncitorilor - formare, echipament de protectie, imbracaminte de lucru,
incaltaminte de lucru, produse de curatare etc.

Prezentare generald a altor reglementdri privind sdndtatea si siguranta in agriculturd:

- Regulamentul No. 523/2002 pentru modificarea Regulamentului Guvernului nr.
178/2001 privind conturarea conditiilor de protectie a sdanatatii angajatilor la locul de
munca;

- Regulamentul No. 378/2001, care stabileste cerinte detaliate pentru functionarea si
utilizarea Tn conditii de siguranta a masinilor, echipamentelor tehnice, aparatelor si
uneltelor;

- Ordonanta de Guvern No 27/2002, de stabilire a metodelor de organizare a muncii si a
procedurilor de lucru pe care angajatorul este obligat sa le urmeze atunci cand lucreaza
in zootehnie;

- Decretul-lege No 168/2002, de stabilire a metodelor de organizare a muncii si a practicilor
de lucru, pe care angajatorul este obligat sa le urmeze in timpul unei operatiuni cu

mijloace de transport.



