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W kolejnych rozdziatach przedstawiono gtowne tendencje wptywajace na rolnictwo i lesnictwo, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wynikajacych z nich zmian technologicznych i organizacyjnych.

Rolnictwo jest jednym z sektorow, w ktorych rozwoj technologiczny i wykorzystanie technologii s najmniejsze. W obecnej
reformie Wspdlnej Polityki Rolnej (WPR) rzady krajowe zobowiazaty sie do stworzenia sprzyjajacego srodowiska dla cyfryzacji
i inteligentnego rolnictwa. Oczekuje sie, Ze proces ten przyniesie wiele korzysci, w tym wzrost produkcji rolnej, zmniejszenie
kosztéw produkcji i zwiekszenie atrakcyjnosci sektora, zwtaszcza dla mtodziezy. Ale takze pewne negatywne skutki:
zmniejszenie liczby miejsc pracy w sektorze, spadek liczby matych gospodarstw rolnych, ktére maja trudnosci z
dokonywaniem inwestycji i utrzymaniem konkurencyjnosci, wieksze uzaleznienie rolnikdbw od duzych przedsiebiorstw
miedzynarodowych i firm zajmujacych sie danymi/technologiami.

Cyfryzacja sektora przyniesie znaczace wyzwania organizacyjne, na przyktad potrzebe przekwalifikowania pracownikow w
zakresie systemow informatycznych oraz mniejsza zaleznos¢ od pracy sezonowej i tymczasowej.

Rolnictwo jest jednym z sektorow, ktére w najwiekszym stopniu przyczyniaja sie do tagodzenia zmian klimatycznych, a
jednoczesnie powaznie odczuwaja ich skutki. Oprocz samych zmian klimatycznych, na sektor rolnictwa posrednio wptywaja
srodki ochrony srodowiska, w tym na przyktad zobowiazanie UE do ograniczenia stosowania pestycydow o 50% do 2030 r.,
zgodnie ze strategia "od pola do stotu”. Zmiany klimatyczne i degradacja srodowiska naturalnego pociagna za soba zmiany
technologiczne, takie jak potrzeba dokonania inwestycji w celu bardziej efektywnego wykorzystania wody lub dostosowania
wyboru upraw czy hodowli zwierzat do zmieniajacych sie warunkow klimatycznych. Obok zmian technologicznych pojawig sie
wyzwania organizacyjne: rolnicy beda zmuszeni do zarzadzania coraz czestszymi i coraz bardziej nieprzewidywalnymi
zagrozeniami negatywnie wptywajacymi na ich produkcje, rosnaca liczba chorob zwierzat itp...
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Oczekuje sie, ze do 2050 r. liczba ludnosci na swiecie wzrosnie do prawie 10 mld, co spowoduje wzrost zapotrzebowania na
produkcje rolng o 50 % (FAO, 2017). Ten zwiekszony popyt na zywno$¢ moze doprowadzi¢ do wyzszych cen zywnosci w UE, co
prowadzi do potencjalnego braku bezpieczenstwa zywnosciowego. Jednoczesnie nasilaja sie dziatania na rzecz ograniczenia
utraty i marnowania zywnosci. Bedzie to miato réwniez wptyw na wzorce rolnicze. Wreszcie, co nie mniej wazne, produkcja
energii bedzie nadal konkurowa¢ z produkcja zywnosci. Te globalne zmiany beda stanowity wyzwanie organizacyjne i
technologiczne dla rolnikow zmuszonych do dostosowania swoich praktyk rolniczych i modernizacji zaktadow produkcyjnych i
magazynowych w celu ograniczenia strat zywnosci w gospodarstwie lub przestawienia produkcji na alternatywne biatka.

Rolnictwo odgrywa istotna role w handlu swiatowym, a UE jest najwiekszym na swiecie eksporterem zywnosci. Jako ze
produkty rolne sa przedmiotem handlu globalnego, wptywaja na nie niestabilne wahania cen na miedzynarodowych rynkach
towarowych i wahania walutowe. Ponadto rolnictwo, podobnie jak wszystkie sektory, nie jest odporne na globalne
spowolnienie gospodarcze. Recesja z 2008 r. zmniejszyta dostepnos¢ kredytow w sektorze, zwtaszcza dla mtodych rolnikow.
Nadal trzeba bedzie oceni¢ skutki recesji gospodarczej COVID-19. Zmiany zaréwno w handlu, jak i w gospodarce spowoduja
wiele zmian organizacyjnych w sektorze. Na przyktad, wraz ze wzrostem eksportu i zaktoceniami w globalnych tancuchach
dostaw w kontekscie kryzysu COVID-19, wzrasta nieprzewidywalnosc¢ sektora rolnego, a niektorzy rolnicy beda mieli problemy
z zarzadzaniem duzymi zapasami towarow rolnych. Zwtaszcza zarzadzajacy matymi gospodarstwami rolnymi beda mieli coraz
wieksze trudnosci z inwestowaniem w rozwoj infrastruktury, nowe technologie i inne innowacje.

Sektor rolniczy charakteryzuje sie przewaga pracy w niepetnym wymiarze godzin, gtownie rodzinnej, z niskim odsetkiem
kobiet na stanowiskach kierowniczych. Starzejaca sie sita robocza w rolnictwie i ograniczona wymiana pokoleniowa stanowia
kluczowe wyzwania dla sektora - tylko 5,1 % rolnikow ma mniej niz 35 lat (Eurostat, 2018a). Pracownicy tymczasowi lub
sezonowi sg czesciej spotykani w rolnictwie niz w innych sektorach. Dtugie godziny pracy zwykle dominuja w tym sektorze.
Trendy na rynku pracy spowodujg szereg zmian gtéwnie organizacyjnych w sektorze. Z organizacyjnego punktu widzenia
nastapi przejscie w kierunku wiekszych przedsiebiorstw rolnych ze wzgledu na stopniowe zmniejszanie sie liczby matych
gospodarstw (i pracownikow rodzinnych). Stopniowo wzrasta rola kobiet na stanowiskach kierowniczych oraz nastepuje zwrot
w kierunku pluri-activity (zwigzany z wysokim poziomem pracy w niepetnym wymiarze godzin). Jedna z najwazniejszych
zmian organizacyjnych w rolnictwie i lesnictwie jest brak wymiany pokoleniowej i ciaggte wyludnianie sie wsi.
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W ponizszej sekcji skupiono sie na wptywie gtownych tendencji oddziatujacych na rolnictwo i lesnictwo na zdrowie i
bezpieczenstwo rolnikow.

Innowacje technologiczne i rozwdj inteligentnego rolnictwa moga potencjalnie zmniejszy¢é czynniki ryzyka zwigzane z

bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy oraz poprawic¢ srodowisko pracy. W szczegoélnosci poprzez:

* Zmniejszenie obcigzenia praca poprzez zastapienie pracy kapitatem;

« Uproszczenie systemdéw pracy oraz poprawe kontroli procesow i zarzadzania systemami bezpieczenstwa, poprawe
organizacji pracy;

+ Zapobieganie schorzeniom uktadu miesniowo-szkieletowego poprzez poprawe ergonomii;

* Zmniejszenie narazenia zawodowego na substancje niebezpieczne (np. precyzyjny sprzet do natryskiwania) i hatas;

« Poprawa bezpieczenstwa maszyn i pojazdow;

» Poprawa rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym:;

» Zwiekszenie parytetu ptci w rolnictwie dzieki mniejszym wymaganiom fizycznym, ergonomicznemu projektowi i bardziej
elastycznej organizacji pracy.

Same nowe technologie nie przyniosa jednak poprawy bezpieczenstwa i zdrowia bez odpowiedniego szkolenia w zakresie
efektywnego korzystania z maszyn i wzmocnienia ogolnej kultury prewencji w sektorze.

Ponadto innowacje technologiczne moga réwniez stwarzac szereg wyzwan i zagrozen, takich jak:

Wieksza samotnos¢ pracownikow (jako konsekwencja zmniejszenia naktadu pracy i liczby pracownikow niezbednych do
wykonywania niektorych zadan rolniczych);

Monotonia i stres zwiazane z wprowadzaniem nowych, zautomatyzowanych technologii;

ryzyko wtamania i ingerencji, mozliwos¢ kradziezy poufnych danych;

nowe problemy etyczne (nowe technologie nadajace sie do noszenia na ciele, ktore monitoruja wydajnosc¢ i tempo pracy
pracownikow).
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Udana adaptacja sektora rolniczego do zmian klimatycznych wymaga ciagtego uczenia sie i elastycznosci, aby zaakceptowac i
dostosowac sie do zmian. Jednak fakt, ze pogoda bedzie nieprzewidywalna w dtuzszej perspektywie czasowej, zmniejsza
kontrole, jaka maja rolnicy i lesnicy, wywierajac na nich wieksza presje i zwiekszajac czynniki stresu psychospotecznego juz
istniejace w tym sektorze.

Zmiany klimatyczne stawiajg wiele wyzwan majacych wptyw na zdrowie zawodowe rolnikow. Wyzwania te obejmuja:

Ekstremalne zjawiska pogodowe i pozary: Nie tylko bezposrednios¢ tych zdarzen ma wptyw na rolnikow i lesnikow, ale
rébwniez sprzatanie po nich moze byc¢ niebezpieczne, wymagajace ostroznosci, wiedzy i wysokich umiejetnosci
operacyjnych;

Narazenie na wysokie temperatury: narazenie na wysokie temperatury moze prowadzi¢ do zmian fizjologicznych i
psychologicznych obnizajacych wydajnos¢ pracownikow. Jedng z konsekwencji zmian klimatycznych i zwiekszonych upatow
dla BHP jest wptyw na rolnikéw, na przyktad podczas pracy w nocy lub wczesnym rankiem i poznym wieczorem;

Narazenie na stoneczne promieniowanie ultrafioletowe: rolnicy i rybacy naleza do pracownikow o najwyzszym ryzyku
zachorowania na raka skory, poniewaz sa codziennie narazeni na dziatanie stonca. W zwiazku z tym konieczne jest
zarzadzanie negatywnymi skutkami promieniowania stonecznego poprzez podnoszenie s$wiadomosci i dostarczanie
informacji;

Choroby przenoszone przez zwierzeta i owady, jak rowniez inwazje gatunkéw drapieznych;

Narazenie na dziatanie pytu i pestycydow: oczekuje sie, ze wzrost temperatury spowoduje rozwoj i wzrost liczby
szkodnikow, a w konsekwencji prawdopodobnie zwiekszy stosowanie pestycydow;

Wptyw na zdrowie psychiczne: wiele badan wskazuje, ze stres, jaki zmiany klimatyczne powodujg u rolnikow i lesnikow,
jest réwniez zwigzany z zaburzeniami psychicznymi, takimi jak lek, zaburzenia nastroju, stres, depresja czy poczucie
beznadziejnosci. Podobnie strach, rozpacz, mysli samobodjcze, wzrost naduzywania narkotykow i zgony z powodu upatow
zostaty powigzane z niekorzystnymi zmianami klimatycznymi. Jednak wzajemne powiazania miedzy zmianami
klimatycznymi a zdrowiem psychicznym rolnikéw sa nadal stabo zbadane.
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Ill. Handel i gospodarka: zagadnienia zwigzane z bezpieczernistwem i higieng pracy

W wiekszosci obszaréw polityki handel jest czesto rozpatrywany z perspektywy ekonomicznej. Czesto jednak pomija sie
aspekty zwiazane ze zdrowiem publicznym i BHP, zwtaszcza te dotyczace czynnikow biologicznych i gatunkow inwazyjnych.

Ponadto warunki pracy zwigzane z produktami zywnosciowymi przywozonymi do UE rowniez moga sie rozni¢. Organizacje
rolnicze wyrazity zaniepokojenie stabszymi normami w zakresie ochrony srodowiska i bezpieczenstwa zywnosci w przypadku
przywozu zywnosci, a normy BHP w panstwach spoza UE moga by¢ rowniez znacznie nizsze.

Wspomniany wczesniej wzrost wielkosci gospodarstw rolnych i zwigzane z tym zmniejszenie liczby matych gospodarstw moze
mie¢ znaczacy wptyw na bezpieczenstwo w gospodarstwach rolnych. Wraz ze wzrostem wielkosci gospodarstw nastapi
rowniez wzrost inwestycji w nowe i z natury bezpieczniejsze technologie, w tym bardziej ustrukturyzowane i profesjonalne
ustugi BHP. Jednakze rosnaca przepas¢ ekonomiczna i cyfrowa miedzy wiekszymi, bardziej dochodowymi gospodarstwami a
mniejszymi, gorzej wyposazonymi gospodarstwami prawdopodobnie bedzie miata nieproporcjonalnie duzy wptyw na poziom
bezpieczenstwa i zdrowia w mniejszych gospodarstwach, ktérym coraz trudniej bedzie inwestowaé w rozwoj infrastruktury,
nowe technologie i szkolenia (BHP).
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Sita robocza w rolnictwie ma kilka cech strukturalnych, ktore silnie wptywaja na zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia w
tym sektorze.

> Pracownicy tymczasowi i sezonowi: Ponad 30 % (53) wszystkich pracownikdw w rolnictwie jest zatrudnionych
tymczasowo. W sprawozdaniu MOP (Quinlan, 2015) podkreslono, ze pracownicy tymczasowi sa narazeni na zwiekszone
ryzyko urazow i choréb zwigzanych z praca, a zatrudnienie tymczasowe wiaze sie z szeregiem niekorzystnych wynikow w
zakresie BHP.

> Pracownicy migrujgcy: W latach 2011-2017 w przypadku catej UE nastapit wzrost z 4,3% do 6,5% udziatu migrantow w
catkowitym zatrudnieniu w sektorze rolnym (Natale i in., 2019). Pracownicy migrujacy cierpig na wyzszy poziom wypadkow
przy pracy i choréb zwigzanych z praca.

> Rolnictwo w niepetnym wymiarze godzin: Rolnictwo w niepetnym wymiarze godzin i pluri-aktywno$¢ moga skutkowac
dtugimi godzinami pracy i nieodpowiednim odpoczynkiem, co prowadzi do problemoéw zwigzanych z BHP.

> Rolnicy pracujqcy na wtasny rachunek: Rolnicy pracujacy na wtasny rachunek stanowig wiekszos¢ sity roboczej w
rolnictwie UE. Istnieje powazny problem niedostatecznego zgtaszania chordb rolniczych wsrod rolnikow
samozatrudnionych. Ponadto, UE poprzez swoja dyrektywe ramowa w sprawie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy
nie obejmuje sity roboczej pracujacej na wtasny rachunek.

> Rolnictwo jako firma rodzinna: Przewazaja pracownicy rodzinni - 9 na 10 (89,5%) osob regularnie pracujacych w
rolnictwie w UE to jedyni wtasciciele (rolnicy) lub cztonkowie ich rodzin (61%). Wynikajacy z tego nieformalny charakter
stosunkow pracy oznacza, ze role i obowiazki w zakresie BHP sa na ogot mniej profesjonalne.

> Rola kobiet w rolnictwie: Kobiety stanowia 35 % sity roboczej w rolnictwie i 41,8 % pracownikow rodzinnych (MOP, 2016).
Aspekty ptci w praktykach BHP w tym sektorze sa czesto niedoceniane. Sprzet roboczy jest nadal projektowany z mysla o
sredniej wielkosci pracownikach ptci meskiej i w mniejszym stopniu uwzglednia ergonomiczne potrzeby kobiet. EU-OSHA
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> Emeryci i rolnicy powyzej 65 roku zycia: Rolnicy w wieku ponad 65 lat stanowia 32 % sity roboczej w rolnictwie UE.
Starsi rolnicy sg bardziej narazeni na choroby rolnicze rowniez dlatego, ze zwykle mniej inwestuja w rozwoj gospodarstwa i
w nowe technologie, a takze czesto maja ogolnie znacznie nizszy poziom wyksztatcenia.

> Mtodzi pracownicy: EU-OSHA podkreslita, ze nowi lub mtodzi pracownicy sa bardziej podatni na zagrozenia zwiazane z
BHP. Podatnos¢ ta wynika z szeregu czynnikdbw w miejscu pracy, w tym braku doswiadczenia zawodowego, nieznajomosci
pracy i srodowiska pracy, niecheci do zgtaszania obaw, braku swiadomosci istniejacych lub potencjalnych zagrozen, braku
dojrzatosci oraz checi zaimponowania kolegom z pracy i kierownictwu.

> Dtugie godziny pracy: Dtugie godziny pracy przewazaja w sektorze rolniczym. Pracownicy rolni pracuja srednio 46 godzin
tygodniowo, co jest znacznie wiecej niz srednia dla UE-28 wynoszaca 38 godzin. Praca ponad 12 godzin dziennie wiaze sie z
147% wzrostem liczby urazéw zawodowych, jak wykazaty badania (Salminen, 2016).

> Wyludnianie sie obszarow wiejskich: niewiele uwagi poswiecono zwigzkowi miedzy wyludnianiem sie obszarow wiejskich
a BHP. Na wielu obszarach wiejskich dostep do ustug zdrowotnych na obszarach wiejskich, takich jak monitorowanie
zdrowia w zakresie BHP, a takze ustugi doradcze, szkoleniowe i wspierajace w zakresie BHP, jest ograniczony. Ponadto
czas reakcji w razie wypadku jest zazwyczaj dtuzszy na obszarach wiejskich.

> Stres i zagrozenia psychospoteczne: rolnictwo jest jednym z najbardziej stresujacych zawodow, z wysokim wskaznikiem
depresji i samobdjstw. Wedtug niedawnego badania dotyczacego zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia walijskich
rolnikow, kluczowe wyzwania w zakresie zdrowia psychicznego dla sektora obejmuja rentownos¢ sektora rolnego;
planowanie sukcesji; regulacje, administracje i cyfryzacje; zdrowie rolnikéw; kulture rolng i samowystarczalnosé; oraz
izolacje i samotnos¢ (Davies i in., 2019). Na ponizszym rysunku przedstawiono czynniki przyczyniajace sie do stresujacego
stanu rolnikow.
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Figure 1 Stress factors for farmers.
Source: IMAZ
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3. Postuchajmy rolnikow!

I. Samuel Masse: Zmiany klimatyczne oraz bezpieczenstwo i higiena pracy

Samuel Masse jest plantatorem winorosli z potudniowej Francji. Pracuje wraz z bratem w gospodarstwie nalezacym kiedys
do ich dziadkow i posiada 20 hektaréw organicznych winnic w "PDO Languedoc” i "PGI Pays d'Oc”. Samuel studiowat
winiarstwo i enologie oraz odbyt staz w USA w zakresie zarzadzania winnicami. Zaangazowat sie w Jeunes Agriculteurs (JA),
francuska organizacje mtodych rolnikéw, jako sekretarz generalny, a nastepnie prezydent JA Hérault oraz skarbnik JA
Languedoc Roussillon. W 2018 r. dotaczyt do zarzadu krajowego JA, odpowiadajac za kwestie europejskie i
miedzynarodowe, tancuch zywnosciowy i znaki jakosci. W 2019 r. zostat wybrany na wiceprzewodniczacego Europejskiej
Rady Mtodych Rolnikow (CEJA), a od stycznia 2021 r. do czerwca 2021 r. petnit funkcje prezydenta CEJA.
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> Najgorsze konsekwencje sq dla zdrowia psychicznego. Ekstremalne i ciezkie zjawiska pogodowe, takie jak fale upatow
czy mrdoz, majq wptyw na nasze codzienne zycie. Wplywajq na nas psychicznie: jestesmy bardziej zestresowani,
poniewaz nie jestesmy w stanie przewidziec. Nie wiadomo, co nadejdzie w kolejnych latach. Moi dziadkowie mawiali:
“Ten rok jest zty, ale wiemy, ze nastepny bedzie lepszy, albo ze po jednym ztym roku nastepujq trzy dobre”. Teraz juz
tak nie jest. To wplywa na sposdb, w jaki widzimy naszq przysztos¢. Fakt, Ze jestesmy mtodzi oznacza, ze
prawdopodobnie jestesmy bardziej odporni i troche mniej zmartwieni, ale jest to trudne. Musimy po prostu stawic
czota rzeczywistosci i dziata¢ czasami szybko, gdy zdarzajq sie zte zjawiska klimatyczne. Co wiecej, coraz trudniej jest
uzyskac¢ ubezpieczenie, poniewaz czesto nie obejmuje ono ekstremalnych zjawisk klimatycznych. Dodatkowo, w
sektorze takim jak uprawa winorosli, niepewnos¢ jest bardzo wysoka. W uprawie winorosli ma sie dtugoterminowe
plany produkcyjne, nie mozna tatwo zmieni¢ odmiany upraw. Mozna zdecydowac sie na odmiane odpornqg na susze, ale
jednoczesnie nie wiadomo, czy rynek i konsumenci jq docenig. Wszystkie te niewiadome generujq stres i czesto napiecia
w zyciu prywatnym. Co wiecej, zmiany klimatyczne wptynety na sposob, w jaki spoteczenstwo postrzega rolnictwo i
rolnikow. Spoteczenstwo wymaga od rolnikow nowych rzeczy (na przyktad zmniejszenia ilosci pestycyddw), ktore
wywierajqg na nas dodatkowq presje.

» Zmiany klimatyczne majq rowniez wptyw na zdrowie fizyczne. Kiedy dochodzi do ekstremalnych zdarzen, trzeba wiecej
pracowac. Jesli jest wiecej deszczu, trzeba wiecej opryskiwac. Oznacza to, Ze trzeba spedzac wiecej godzin w ciggniku.
Wptywa to na sposob, w jaki spisz, jestes bardziej zmeczony. Ekstremalne zjawisko klimatyczne catkowicie zmienia
sposob zarzqdzania gospodarstwem. Ponadto, aby przewidzie¢ kompromisy, trzeba podjac srodki zapobiegawcze, ktore
wymagajq dodatkowej pracy. Na przyktad przycinanie krzewow, aby zapobiec pozarom. Albo, wraz ze zmianami
klimatycznymi, mamy wiecej dzikéw i aby chroni¢ nasze gospodarstwo, stawiamy wiecej ogrodzen. Ma to bezposredni
wptyw na naktady pracy.
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Il. Iris Bouwers: Innowacje technologiczne oraz bezpieczenstwo i higiena pracy

Iris Bouwers jest mtoda rolniczka z Holandii. Posiada gospodarstwo mieszane z gruntami ornymi i tucznikami w po6tnocno-
wschodniej czesci Holandii. Gospodarstwo zostato zatozone w 1962 roku przez jej dziadkow. W 1993 roku przejat je jej
tata i dalej je rozwijat dzieki funduszom z WPR. W ciggu ostatnich 5 lat Iris prowadzita gospodarstwo razem z rodzicami i
ma nadzieje, ze w przysztosci przejmie je na wtasnos¢. Poza dziatalnoscia rolnicza, Iris reprezentuje rolnikéw jako doradca
ds. polityki miedzynarodowej w Holenderskim Stowarzyszeniu Rolnictwa i Ogrodnictwa.
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> Technologia pomaga chroni¢ rolnikow przed narazeniem na kontakt ze srodkami ochrony roslin. Kiedy je
rozpylasz, siedzisz w ciqgniku, jestes zamkniety i nie wdychasz ich, wiec w fazie aplikacji nie ma w zasadzie zadnego
ryzyka. Ryzyko wzrasta jednak po umieszczeniu srodka w zbiorniku. Starasz sie by¢ jak najdalej od srodkow ochrony
roslin, ale kiedy wlewasz je do zbiornika, jestes blisko. Niektdrzy rolnicy uzywajq masek i rekawic do ochrony, ale nie
sq one zbyt bezpieczne. W Holandii wprowadzono innowacje: automatyczny system, ktory umieszcza pojemnik na
zbiorniku, w ktorym znajdujq sie srodki fitosanitarne i woda. Nie trzeba go samemu nalewac, stawia sie go na nim, a
on mierzy ile produktu jest w srodku i automatycznie otwiera sie/zamyka. To jest wielka innowacja! Teraz to wybor
rolnika, aby inwestowac w takie technologie, ale nie jest to standard, dostepny dla wszystkich rolnikow. Powinnismy
zwiekszyc¢ wsparcie dla technologii, ktdre pomagajq rolnikom chronic ich zdrowie i bezpieczerstwo.

> Innowacje technologiczne mogq mie¢ minusy. Na przyktad, moze sie zepsuc¢ lub przestaé dziataé. Jesli uzywasz
technologii na przyktad do karmienia zwierzqt lub wentylacji w stajniach, skutki tych niedociggnie¢ mogq by¢ ogromne.
Na przyktad, jesli chodzi o automatyczne karmienie zwierzqt, jest ono naprawde bezpieczne. Ale musisz zaufac¢ tym
maszynom. Jesli cos pojdzie nie tak, na przyktad maszyna sie zepsuje, zepsuje sie elektrycznos¢, twoje zwierzeta
zostang bez jedzenia. Jesli chodzi o wentylacje, jesli wytqczy sie prqd, a ciebie nie ma w stajni, zwierzeta umrq i moze
to by¢ kwestia 30 minut.

> Innowacje technologiczne stwarzajq potrzebe przekwalifikowania pracownikow w zakresie systemow informatycznych,
zmieniajqc sposob, w jaki rolnicy inwestujq swdj czas. Zwtaszcza mtodzi rolnicy w przysztosci bedg musieli poswiecic
duzo czasu na nauke o rolnictwie precyzyjnym, GIS, robotyce, itd. Moge sobie wyobrazi¢, ze rolnicy bedq bardziej
zalezni od technologii i bedg mieli mniej czasu na inwestowanie w nauke o praktykach rolniczych, zdrowiu gleby, itp.

» Uzaleznienie od technologii moze mie¢ wptyw na zdrowie psychiczne. Myslatem, zZe kiedy zmniejszy sie ilos¢ pracy
fizycznej, wszystko bedzie lepiej. Ale nie, stres jest obecny. Jestes uzalezniony od systemu, a jesli system sie zepsuje,
masz duzo stresu. Dodatkowo czesto w takich przypadkach trzeba walczy¢ z firmami asekuracyjnymi, niechetnymi do
ptacenia.

» Technologia rodzi pytania nad "big data” i ochrong danych. Istnieje ryzyko hakowania i ingerencji oraz mozliwos¢
kradziezy poufnych danych. Na przyktad, w moim przypadku, mam swinie i rozpowszechniam moje dane wsrod
nabywcow swin. Jest to cos, czego nie moge zmienic¢. Jesli chce, aby kupowali moje swinie, jestem zobowigzany do
przekazania im moich danych. W ten sposob oddaje duzo wtadzy.
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